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We build your environment! 

Meer info op: marku.nl

Vastgoed dat bijdraagt aan het
succes van de gebruikers.
Daar geloven wij in! 
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Tel. 0543 548 888

info@hobbelinkenbuitink.nl

www.hobbelinkenbuitink.nl
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Beatrixpark 10 • 7101 BN Winterswijk
Postbus 402 • 7100 AK Winterswijk

Tel. 0543 548 888
Zilverlinde 3 • 7131 MN Lichtenvoorde

Tel: 0544-373875
info@hobbelinkenbuitink.nl
www.hobbelinkenbuitink.nl

 Juust Advocaten & Mediators, Zilverlinde 1, 7131 MN LICHTENVOORDE
T  0544 39 72 00, info@juustadvocaten.nl, www.juustadvocaten.nl.

Wij gaan recht 
op jouw doel af!



WELKOM / inhoud

Oorlogen, klimaat, discriminatie, 
inflatie, armoede, stikstof. Zo 
maar wat termen, die er samen 
voor zorgen dat er best wat te 
discussiëren is. Dit doen we dan 
ook graag met zijn allen. Toch is 
het ook wel weer de bedoeling 
om juist dit soort problematiek 
te vergeten als je met je hobby 

bezig bent. Samen de wedstrijd 
nabespreken over het verloop 
ervan, de gemiste kansen van 
de spits, de absurde blunders 
van de verdedigers, de meer 
dan belachelijke wissels van de 
trainer, de onterechte uitslag, de 
stand op de ranglijst en ga maar 
door. Dit is namelijk waarom 
we met zijn allen van voetballen 
houden ; de randzaken. Lekker 
met je teamgenoten, de medesup-
porters, de collega-bestuurders of 
de zakelijke partners ouwehoeren 
over de belangrijkste bijzaak van 
het leven. En dan ook nog het 
liefst met een drankje erbij.

We zijn inmiddels alweer bijna 
een half seizoen onderweg. Het 
gaat zoals verwacht of het valt 
mee of tegen. Eigenlijk ieder 
seizoen hetzelfde. Toch zijn er 
dit jaar ook wel weer andere 
factoren die meespelen. Zo moet 
er vaak op andere dagen gespeeld 
worden, wat helemaal tegen een 

jarenlange traditie is. Soms ook 
nog eens op een veel ander tijd-
stip, waardoor je hele biologische 
weekendklok op hol slaat. Verder 
is er ook af en toe lichte paniek in 
de tent want we moeten tegen een 
team, dat we niet eens kennen, 
laat staan dat we weten waar hun 
accommodatie ligt. Al met al dus 
minimale vraagstukken als je dit 
vergelijkt met de eerste zin van 
dit voorwoord. Toch houdt het 
ons dus bezig en dat is waarvoor 
we het doen ; bezig zijn met je 
hobby. Geniet ervan !

RENÉ DOPPEN 
UITGEVER, ROMEO DELTA 
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SAMEN / de 4 van...

In april van dit jaar 
startte hij in deze 
functie na het stoppen 
van Luuk te Boekhorst 
en Wim van Zeist. 

‘’Ik wil richting geven met een 
groep mensen aan de ontwikke-
ling van de trainers binnen FC 
Winterswijk en het bewaken van 
de voetbalcultuur. Ik probeer 
trainers te begeleiden op tech-
nisch gebied, dus met het maken 
van keuzes met alles wat hoort 
bij het trainerschap. Het resultaat 
van een functie zoals de mijne zie 
je eigenlijk pas na jaren, want dan 
weet je of er talenten zijn doorge-
broken naar je eerste selectie.’’

Bij veel clubs is men druk in de 
weer met de selectie- en presta-
tieteams, maar FC Winterswijk 
wil ook meer aandacht geven aan 
de breedtesport. ‘’Ik ben ervan 
overtuigd, dat als je al op jonge 
leeftijd begint met het selecteren 
van spelers, dat je dan een hele 
grote groep spelers niet op de 
goede manier ziet’’, verwoordt 

Frencis Malawau 
de voetbalvisie van 
de Winterswijkse 
eersteklasser. ‘’In 
onze voetbalcultuur 
betekent dat dat 
iedere speler zich 
zo breed mogelijk 
op zijn eigen niveau 
kan ontwikkelen. 
Dat houdt in dat 
een speler op dit 

moment misschien de beste is, ik 
noem dat altijd een fotomoment, 
omdat hij of zij misschien groter 
en vaak dus ook sneller is dan 
zijn of haar leeftijdsgenootjes. 
Je moet ook later in de ontwik-
keling van een speler kijken of 
hij technisch of inzichtelijk goed 
is. Je moet naar het potentieel 
blijven kijken. Op die manier kun 

je spelers ook langer bij de club 
houden, want anders worden ze 
misschien te snel af geserveerd. 
We moeten leren om naar het 
totaalplaatje van de ontwikke-
ling van een kind te kijken. Je 
hebt te maken met vroegbloeiers 
en laatbloeiers en dat moet je 
goed beseffen. We zullen onze 
trainers moeten leren om er op 
een andere manier naar te kijken. 
Daar ligt mijn uitdaging.’’

Ondanks dat dit een bekend 
fenomeen is in de voetbalwereld 
houdt men toch vaak vast aan die 
traditionele manier van opleiden 
en het kijken en selecteren 
van spelers. ‘’Een Hoofd Jeugd 
Opleiding bij een amateurclub 
moet de lange termijn in de 
gaten houden en niet te veel 
kijken naar het belang van één 
speler of van een profclub die 
de talenten tegenwoordig graag 
al op jonge leeftijd ophaalt’’, is 
Malawau van mening, die zelf op 
hoog amateurniveau voetbalde in 

Groningen bij sv Marum en een 
paar jaar rook aan het betaalde 
voetbal bij SC Heerenveen. Na 
zijn verhuizing naar Winterswijk 
werd hij jeugdtrainer bij WVC en 
later werd hij hoofdtrainer van 
vv Winterswijk, dat opging in 
FC Winterswijk bij de fusie met 
WVC en SKVW. Hij was tevens 
hoofdtrainer bij Enschedese Boys 
en heeft als trainer drie seizoenen 
op Malta gewerkt als hoofdcoach 
bij Sliema ( eredivisie Dames). 
Momenteel is hij naast Hoofd 
Voetbalontwikkeling bij FC 
Winterswijk ook teammanager 
bij vierde divisionist AZSV, de 
club waar hij in de afgelopen 
tien jaar ook trainer was van de 
JO19 en het tweede waarmee hij 
Nederlands kampioen werd.

Bij FC Winterswijk is de 
commissie Voetbal Technische 
Zaken verantwoordelijk voor 
de ontwikkeling van de jeug-
dige spelers en naast de Hoofd 
Voetbalontwikkeling valt hier 
ook de interne scouting en de 
opleiding van de trainers onder. 
‘’Verder zijn er technische 
coördinatoren voor onderbouw, 
middenbouw en bovenbouw en 
is er een algemeen coördinator. 
Deze coördinatoren hebben alle 
trainers onder zich, van prestatie-
teams tot breedtesport. Daarnaast 
zijn er organisatorische coördina-
toren die alles regelen met ouders 
en leiders. De Hoofd Voetbal 
Ontwikkeling bewaakt dus de 
ontwikkeling van de opleiding”, 
besluit Malawau. 

FRENCIS MALAWAU    
HOOFD VOETBAL ONTWIKKELING  
 FC WINTERSWIJK 

‘HOOFD 
VOETBAL 

ONTWIKKELING 
BIJ FC 

WINTERSWIJK 
IS FRENCIS 

MALAWAU (58). ’

DE 4 HOOFD 
JEUGDOPLEIDINGEN 

4DE      VAN...

‘BREDE ONTWIKKELING 
JEUGD SPEERPUNT 
FC WINTERSWIJK’
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FRENCIS MALAWAU    
HOOFD VOETBAL ONTWIKKELING  
 FC WINTERSWIJK 

Waar het bij veel 
voetbalclubs gaat over 
systemen heeft sv Grol 
de nadruk gelegd op 
spelprincipes bij de 
opleiding en ontwikkeling 
van haar jeugdige 
voetballers. Jos Heutinck 
is de Hoofd Jeugd 
Opleidingen bij sv Grol 
en hij is verantwoordelijk 
om deze ontwikkeling 
te monitoren. 

Zieuwentenaar Jos Heutinck 
(62) is sinds 2012 in dienst bij 
Grol, eerst als hoofdtrainer en 
momenteel als assistent-trainer 
bij de eerste selectie en als Hoofd 
Jeugd Opleidingen. Hij is samen 
met het Voetbalbestuur van Grol 
en de leden van het Tactisch 
Hart verantwoordelijk voor het 
voetbaltechnisch plan bij de 
Grolse eersteklasser. Hij stuurt de 
trainers aan die de 31 jeugd-
teams begeleiden. Zelf begon 
hij als 16-jarige als jeugdtrainer 

bij RKZVC, om vervolgens 
van 1995 tot 2020 25 jaar lang 
als hoofdtrainer op het veld te 
staan van RKZVC, Gendringen, 
Pax, Silvolde, Grol, FC Trias en 
Varsseveld. 
‘’Er is een Tactisch Hart gefor-
meerd waarvan ik de kartrekker 
ben. Deze groep mensen heeft 
veertien spelprincipes samen-
gesteld, die bij Grol zouden 

passen. We hebben daarvoor 
ook een aantal avonden gehad 
met AFC’34 uit Alkmaar en 
Excelsior’31 uit Rijssen, twee 
grote verenigingen die ook voor 
deze aanpak hebben gekozen. 
We hebben met hen goed kunnen 
sparren en informatie uitgewis-
seld, omdat zij al verder waren 
met deze manier van werken. 
Daarbij gaat het vooral om de 
intenties die je in je spel hebt. 
‘Houd de bal in de as’ of ‘Creëer 
een overtal’ zijn twee aanvallende 
spelprincipes, terwijl ‘Verover 
de bal’ en ‘Verdedig de ruimte’ 
twee verdedigende principes zijn 
van de in totaal veertien verdeeld 
over Aanvallen, Verdedigen, 
Omschakelen van Aanval naar 

Verdediging en Omschakelen van 
Verdedigen naar Aanval.

Jos Heutinck vertelt gepassi-
oneerd over zijn huidige rol 
binnen Grol. ‘’Na het samen-
stellen van de spelprincipes zijn 
we nu bezig om deze principes 
Train- en Coachbaar te maken. 
We trainen nu van Onder 8 tot en 
met Onder 13 conform deze spel-

principes en willen dit uitbouwen 
zodat in 2028 ook de JO19 op 
deze manier traint.
‘’Trainers tot en met O11 krijgen 
via een app oefenstof aange-
boden. Robert Zijdel verzamelt 
de oefenstof en biedt deze 
digitaal aan, zodat de trainers 
hun trainingen kunnen voorbe-
reiden, waarbij die trainers wel 
de vrijheid krijgen om hun eigen 
fantasie op deze oefenstof los te 
laten. Van de trainers van Onder 
13 en ouder verwachten we dat ze 
zelf die oefenstof verzamelen. Dat 

heeft ook invloed op de aanstel-
ling van jeugdtrainers bij Grol, 
want je moet je wel conformeren 
aan dit verhaal wil je bij Grol 
aan de slag als jeugdtrainer’’, legt 
Heutinck uit. 

De Grolse jeugd traint drie keer 
per week en krijgt daarnaast 
digitaal Core Stability oefeningen 
aangeboden. Dit is in Coronatijd 
ontstaan. Dit doen ze 20 minuten 
per week thuis via de laptop of 

smartphone. Dit is samengesteld 
door een aantal fysiotherapeuten 
en FC Twente-speler Daan Rots 
heeft daarin een aantal voor-
beeldtrainingen in gegeven.
‘’Ik ben elke maandagavond hier. 
Dan loop ik langs de velden en 
heb ik gesprekjes met trainers om 
te zien en te horen hoe het gaat 
en op zaterdag zie ik drie tot vier 
wedstrijden. Hoewel dit momen-
teel wat lastiger gaat door het 
weekendvoetbal van het eerste 
elftal. Maar als ik met trainers 
in gesprek ga, moet ik wel weten 

waar het over gaat. Dat kost veel 
tijd, maar ik vind het prachtig om 
te doen. Het is echt mijn hobby’’, 
besluit Jos Heutinck die met veel 
plezier vijf keer per week van 
Zieuwent naar Groenlo fietst.

SAMEN / de 4 van...

’ SPELPRINCIPES BASIS VOOR 
GROLSE VOETBALTOEKOMST’

‘DE VRIJHEID KRIJGEN IN 
HUN EIGEN FANTASIE’

JOS HEUTINCK     
 HOOFD JEUGD OPLEIDINGEN  
 GROL 
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Olaf Kleine is sinds 
de jaarvergadering in 
september van dit jaar de 
nieuwe voorzitter van de 
jeugdcommissie bij RKZVC 
en heeft als zodanig 
ook zitting genomen in 
het hoofdbestuur van de 
Zieuwentse eersteklasser. 

De geboren Drent kwam vorig 
jaar bij RKZVC terecht toen zijn 
zoon daar ging voetballen en 
werd dit jaar gevraagd om een 
rol binnen de jeugdopleiding op 
zich te nemen. Zelf speelde hij in 
zijn jeugdjaren bij De Weide in 
Hoogeveen en hij speelt nu af en 
toe nog een partijtje bij de 45+ 
van Longa’30 in zijn woonplaats 
Lichtenvoorde.

De jeugdafdeling van RKZVC 
is in de afgelopen jaren flink 
gekrompen en daardoor staat 
Olaf Kleine samen met zijn 

commissieleden en trainers 
voor best wat uitdagingen. ‘’We 
zijn geen voetbalclub als Grol, 
Longa’30 of FC Winterswijk, 
die met 30 of 40 teams aan de 
verschillende competities deel-
nemen. Wij hebben vijf teams in 
de competitie en hebben beperkte 
selectiemogelijkheden. Bij de 
JO10, JO15 en JO19 zijn we blij 
over genoeg spelers te beschikken 
voor één team, bij de JO13 
werken we samen met HMC’17 
en konden daardoor twee teams 
inschrijven voor de KNVB-
competitie. Wij hebben ook niet 
persé een Hoofd Jeugd Opleiding 
binnen onze club nodig, maar we 
willen er wel samen voor zorgen 
dat er voetbal beschikbaar blijft 
voor onze eigen jeugd binnen de 
Zieuwentse gemeenschap.’’ 

RKZVC beschikte zo’n vijftien 
jaar geleden nog over zestien 
jeugdteams, waardoor er wat 
te kiezen viel voor de trainers, 
maar de krimp en het feit dat er 
in Zieuwent nauwelijks nieuw-
bouw werd gerealiseerd vanuit 
de gemeente Oost Gelre zijn de 
oorzaken dat er nu nog slechts 
een derde van dit aantal over is.
 Samenwerking met HMC’17 is 
daardoor noodzaak gebleken, 
ook al vlakt de krimp iets af 
en worden er ook weer nieuwe 
huizen gebouwd in het dorp 
met de grootste kerk van de 
Achterhoek. ,,We zijn blij, dat de 
samenwerking met HMC’17 goed 
uitpakt, ook al was er in het begin 
enige reserve bij de bestuurders 
uit Harreveld en Mariënvelde. 
Maar dat was ook logisch, omdat 
de eerste samenwerkingspoging 
in 2016/2017 strandde.’’

De KNVB denkt tegenwoordig 
heel erg mee met kleine clubs 

over manieren van samenwer-
king. Je hoeft niet meteen met 
de hele jeugd samen te gaan om 
een SJO (Samenwerkende Jeugd 
Organisatie) te gaan vormen. 
HMC’17 en RKZVC kozen voor 
een SJT, een samenwerking op 
teambasis en dat bevalt goed. In 
de komende tijd wordt deze start 
geëvalueerd en wordt er gekeken 
of een verdere samenwerking 
wenselijk is. 

‘’We proberen de jeugd 
voldoende aandacht te geven 
door ze twee trainingen per week 
aan te bieden en ook andere 
activiteiten met ze te doen. In 
de herfstvakantie was er een 
voetbaltweedaagse voor alle 
jeugdspelers van RKZVC, maar 
uiteraard hebben we ook de jeugd 
van HMC’17 uitgenodigd en dat 
was een groot succes. Meer dan 
60 spelertjes deden hieraan mee 
en uit een enquête achteraf bleek 
dat het zeer positief ontvangen is. 
We hebben geen grote kweek-
vijver om uit te putten, maar 
we proberen onze talenten op 
verschillende manieren te prik-
kelen en uit te dagen om beter te 
worden.’’ 

’SAMENWERKING MET HMC’17 
BELANGRIJK VOOR JEUGD RKZVC’

OLAF KLEINE     
 VOORZITTER JEUGDCOMMISSIE 
 RKZVC 

SAMEN / de 4 van...

‘WE HEBBEN GEEN 
GROTE KWEEKVIJVER 

OM UIT TE PUTTEN’
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OLAF KLEINE     
 VOORZITTER JEUGDCOMMISSIE 
 RKZVC 

De 33-jarige Remco van 
Leeuwen is dag in, dag 
uit op allerlei manieren 
bezig met voetbal. Hij 
speelde zelf in de jeugd 
bij Longa’30 en haalde 
het eerste elftal, maar 
door de combinatie 
met het zaalvoetbal 
bij LZV Kuypers kwam 
daaraan een einde.   

Sinds twaalf jaar voetbalt hij in 
het eerste elftal van RKZVC uit 
Zieuwent, geeft trainingen op 
de Universiteit van Enschede, 
runt samen met Frank Eulderink 
de Twentsche Voetbalschool 
en daarnaast is hij al een aantal 
seizoenen speler/trainer bij de 
zaalvoetbaltak van Excelsior’31, 
die in de eerste divisie uitkomt. 

Het grootste deel van de week 
is Remco van Leeuwen echter 
bezig met de jeugd van Longa’30, 
waar hij nu voor het derde 
seizoen Hoofd Opleidingen is. 
Momenteel is hij bezig met een 
cursus Hoofd Opleidingen A die 
door de KNVB wordt georgani-
seerd. ‘’Ik ben het aanspreekpunt 
voor alle trainers en begeleiders 
van de mini’s tot en met JO19. 
Dat houdt in, dat we praten over 
hoe we trainen, spelen, selecteren 
tot het aanstellen van trainers. 
We hebben de jeugd nu verdeeld 
in drie groepen, we organiseren 
trainersbijeenkomsten en willen 
één duidelijke lijn in de opleiding 
bij Longa’30’’, geeft Remco van 
Leeuwen aan. ‘’Bij de opleiding 
Hoofd Opleidingen A gaat het 
bijvoorbeeld hoe je omgaat met 

het kaderbeleid binnen je club. 
Daar sparren we met clubs als 
Koninklijke HFC uit Haarlem, 
AFC uit Amsterdam, De Treffers 
uit Groesbeek en Achilles 1894 
uit Assen. Als onderdeel van deze 
opleiding ben ik o.a. ook bezig 
met het schrijven van jeugd-
voetbal beleidsplan. Na deze 
opleiding kan ik binnen Longa’30 
de cursus Jeugdvoetbalcoach 
verzorgen, voor alle trainers en 
leiders maar daar zouden wellicht 
ook trainers van andere clubs bij 
kunnen aansluiten.’’

‘’Zo hebben we het in de onder-
bouw (tot en met de Onder 
12) ook anders ingericht. We 
werken hier namelijk nu met 
Selectie groepen bij de Onder 9, 
Onder 10, Onder 11 en Onder 
12. De eerste twee teams trainen 
en spelen het hele jaar door 
samen en per fase wisselen we 
hierin spelers van teams voor de 
zaterdagen! Daarbij houden we 
uiteraard ook de spelers die niet 
in de selectie-groepen zitten goed 
in de gaten door drie tot vier 

keer per jaar de team indelingen 
te bespreken en kijken of we 
daaraan nog moeten bijsturen 
gedurende het seizoen. Verder 
speelt iedere speler in zijn eigen 
geboortejaar en daarom hebben 
we ook weer de Onder 14 opge-

start, omdat er fysiek gezien een 
groot verschil is tussen spelers 
in de Onder 13 en de Onder 15. 
Daarnaast krijgen de Onderbouw 
selectie-groepen 1x in de twee 
weken extra techniektraining 
op de vrijdagmiddag. In de 
ontwikkeling vinden we het 
ook belangrijk dat iedere speler 
evenveel speelt, dat hij of zij 
op verschillende posities moet 
kunnen voetballen, en dat er 
van achteruit opgebouwd moet 
worden. De focus ligt meer op 

het ontwikkelen en niet alleen 
op het winnen van wedstrijden, 
uiteraard is dit belangrijk maar 
dit moet uit de spelers zelf komen 
niet gepusht door een trainer! 
Ik geef daar meer sturing aan, 
omdat ik ook elke zaterdag op de 
club ben, zodat ik ook trainers 
kan aanspreken als ze zich niet 
aan afspraken houden. Verder 
hebben we ook al aardige stappen 

gezet in veelal nieuwe trainers, 
alle teams voldoende/ goede 
materialen hebben om te trainen!  
Sinds vorig seizoen wordt er 
elke maandag onder leiding van 
Timo Kleinhesselink getraind 
op het Vitaal Sportpark om het 
veelzijdig bewegen bij de jeugdige 
spelers te bevorderen. Verder 
heeft Longa’30 Edwin Susebeek 
aangesteld als keeperscoördinator 
en werken we met het Technisch 
Hart aan de te varen koers. We 
willen dat je het Beleidsplan 
straks in uitvoering kunt zien als 
je bij ons het sportpark op komt’’, 
omschrijft Remco van Leeuwen 
de ambitie van Longa’30.

REMCO VAN LEEUWEN    
 HOOFD OPLEIDINGEN 
 LONGA’30

‘MEER AANDACHT 
VOOR INDIVIDUELE 

VOETBALONTWIKKELING IN 
JEUGDOPLEIDING LONGA’30.’

SAMEN / de 4 van...
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‘DE FOCUS LIGT MEER OP 
HET ONTWIKKELEN’
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Mercatorstraat 2                              www.hubers.nl 

7131 PX Lichtenvoorde               Tel. 0544 37 14 55 
James Wattstraat 15 - Lichtenvoorde - T. 0544 374587

WWW.AUTOKLEINGUNNEWIEK.NL

Autoservice op maat
Van winterbanden tot hybride reparaties en van verzekeringen tot financieringen. 
Uw auto is bij Auto Klein Gunnewiek van A tot Z in goede handen.

AUTOSERVICE OP MAAT. 
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FAMILIEDAG ACTIE 
ALS WINTERSWIJK
Het idee om familiedag / ALS dag 

te organiseren kwam van Gertie van 

den Hurk (zelf gediagnosticeerd met 

ALS) en zijn kinderen om via de 

ALS Stichting een actie te starten 

voor de ALS patiënten in de regio. 

In samenwerking met Voetbalvereniging 
FC Winterswijk werd er op 1 juli 2023 een 
Familiedag ALS Winterswijk georganiseerd 

op het FC Winterswijk voetbalterrein. Die 
dag werden er hartstikke leuke activiteiten 
georganiseerd, zoals een voetbalwedstrijd 
tussen de FC Winterswijk all stars en de 
oud profs van FC Twente en nog veel 
meer geweldige dingen. In de maanden 
vooraf werden ook enkele acties opgezet 
zoals wandeltochten, sport clinics, een 
lege flessen inzameling en de verkoop van 
sleutelhangers. Alles met als doel geld te 
verzamelen voor de ALS patiënten in onze 
regio. Door samen te delen gaan we verme-
nigvuldigen!

VEILING
Na de succesvolle vorige edities staat ook 
dit jaar de “Veiling op je club” van FC 
Winterswijk weer op de kalender. Inmiddels 
is het veilingteam in samenwerking met 
Veiling op je club gestart aan de voorberei-
dingen op de derde editie. Deze zal worden 
gehouden op vrijdag 24 november 2023. 
Sierd de Vos opent derde veiling van FC 
Winterswijk
Zowel de veiling als de 
voorafgaande sponsor-
borrel vinden dit jaar 
plaats in de kantine van 
de club. De opbrengst 
komt ten goede aan de 
jeugdopleiding van FC 
Winterswijk en aan het 
goede doel “support 
Casper” welke onderzoek 
doet naar Alvleesklierkanker. De gelden 
zijn bestemd voor een nieuwe studie 
waarbij dendritische cellen worden gebruikt 
voor de behandeling van alvleesklierkanker. 
Doel van deze vervolgstudie is het zetten 
van verdere stappen in de zoektocht naar 
een effectieve behandeling van de slopende 
ziekte Het veilingteam is te bereiken via 
veiling@fcwinterswijk.nl.

HANZENAVOND
Op donderdag 14 december 2023 staat 
de Hazenavond gepland, traditioneel de 
laatste trainingsavond van het jaar. Vanaf 
19.00 uur is iedereen welkom en kan men 
deelnemen aan de spelletjes waarmee men 
de haas kan winnen waarnaar deze avond 
vernoemd is. Het raden van het gewicht 
van een rollade of de lengte van een worst 
mag natuurlijk niet ontbreken. De winnaar 
neemt het te raden product mee naar huis. 
De opbrengst van deze avond komt geheel 
ten goede aan de club. Het slotakkoord van 
de avond is het rad van fortuin. Tijdens 3 
rondes zullen de mooiste prijzen de revue 
passeren met in de laatste ronde de hoofd-
prijs : Een televisie.
De heren trainers wordt gevraagd hun trai-
ningstijden aan te passen zodat een ieder op 
tijd in onze geweldige kantine kan zijn!.

AGENDA 
10-11-2023 Vrijwilligersavond
20-11-2023  Ledenvergadering
24-11-2023  Veiling op je club bij 
 FC Winterswijk
14-12-2023  Hazenavond
7-1-2024  Nieuwjaarstoernooi



OP NAAR EEN SUCCESVOL
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www.winled.nl
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“ Wij zijn steengoed in 
het verzekeren van auto’s.”

“Maar ook voor overige verzekeringen, 
aan- en verkoop van woningen, hypotheken, 

pensioenen  en bankzaken zijn we 
je graag van dienst!”

   Makelaars - Taxateurs
  Verzekeringen - Pensioenen
 Hypotheken
Bankzaken

Lichtenvoorde - Groenlo - Eibergen - Ruurlo
www.steentjes.nl

Steentjes-adv-LVG.indd   1 22-06-20   09:53
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TRACTORPULLING LOERBEEK 2023

RUBRIEKTractorpulling 
      Loerbeek26 & 27

mei 2023

www.tractorpullingloerbeek.nl

Groot Lobberikweg 4

31eeditie.1990-2
02

3 .

TRACTORPULLING LOERBEEK 2022   1

www.tractorpullingloerbeek.nl
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WINTERSWIJK ‒ Dit voorjaar hadden wij 
de eer om een personeelstrip te organi-
seren naar Valencia voor een bedrijf dat 
hun 60-jarig jubileum met al het personeel 
en aanhang wilde vieren. Totaal zo’n 200 
personen.  Ze wilden het tot in de puntjes 
geregeld hebben en daarvoor schakelden ze 
ons in. 

Betekende een volledig vliegtuig charteren, 
het grootste gedeelte van een geweldig 
hotel afhuren ínclusief privé ruimtes voor 
een uitgebreid ontbijtbuffet in de ochtend, 
bijzonder mooie en exclusieve dinerlocaties 
reserveren en natuurlijk leuke activiteiten 
organiseren, zoals een fietstocht door de 
stad onder begeleiding van ca 15 gidsen.                                                                                                                                   
Wij zijn zelf mee gegaan om de reis te bege-
leiden en om ervoor te zorgen dat alles in 
goede banen geleid werd en iedereen op tijd 
op de juiste plek was. Ter plaatse hebben we 
een aantal keer 4 touringcars laten voor-
rijden om het gehele gezelschap te vervoeren. 
De sfeer zat er goed in, dus dat was top!  
Ook hebben we een fantastische feestavond 
georganiseerd op misschien wel de meest 
exclusieve locatie van de stad, namelijk de 
Marina Beach Club. 
We kunnen niet anders concluderen dan dat 
het een zeer geslaagd weekend was. Iedereen 
heeft het onwijs naar het zin gehad. En voor 
ons was het (zakelijk) een groot succes! 
Tui at Home Ilona & Sylvia / Ilona.sylvia@tui.nl

GROENLO ‒ Er is een tijd van komen en 
een tijd van gaan…. 
Vanaf 1 september j.l. is Marcel Eekelder 
niet meer in functie als directeur van de 
Eeftink Rensing Groep BV. Hij doet na 
12½ jaar deze functie met veel plezier en 
toewijding te hebben vervult een stapje 
terug en gaat genieten van wat meer 
vrije tijd. Samen met zijn naaste colle-
ga’s en bouwpartners zijn er veel mooie 
projecten tot stand gekomen.  In april 
2023 is zijn opvolger Martin Willemsen 
aangesteld die per 1 september formeel 
tot directeur Eeftink Rensing Staalbouw 
en Constructiewerk is benoemd.
Marcel zal zeker tot eind van het jaar op 
de achtergrond voor een beperkt aantal 
uren per week aanwezig zijn. 

DIRECTIE WISSELING 
EEFTINK RENSING 
STAALBOUW BV 

TUI AT HOME WINTERSWIJK, OOK VOOR BEDRIJVEN

BUITENGEWONE 
ACCOUNTANTS  HEEFT 
VESTIGING WINTERSWIJK 
OVERGENOMEN VAN MAZARS
Kantoorleider en accountant Bas 
Knippenborg van Mazars Winterswijk 
heeft het kantoor overgenomen per 
1 september 2023.  Alle klanten en het 
gehele team aan medewerkers is overge-
gaan. Dit kantoor heeft zich aangesloten 
bij de Buitengewone Accountants Groep 
met vestigingen in Lichtenvoorde en 
Gendringen. Velen zullen Bas behalve als 
accountant ook kennen als de teamma-
nager van SV Longa ’30 1. 
Buitengewone Accountants Winterswijk 
is zowel businessclub sponsor van 
FC Winterswijk als van SV Longa ’30.

BVH DISPLAY VIERT 
40 JARIG JUBILEUM 
LICHTENVOORDE ‒ Eind september 
was het ‘biertjes, versnaperingen en hoge 
wijnglazen tikken’ bij BVH Display. Het 
Lichtenvoordse familiebedrijf bestaat 
inmiddels 40 jaar, een prachtige mijlpaal. 
Kansen moet je afmaken zegt men bij 
BVH. Samen met alle collega’s, partners, 
oud-werknemers en diverse stakehol-
ders hebben zij dit bijzonder vrolijke en 
heuglijke feit zeer doeltreffend gevierd. En 
nu de bal weer naar voren en aftrappen 
naar de 50!

WINTERSWIJK ‒ Huls Duurzame Energie 
heeft al ruim 10 jaar ervaring in het 
ontwerpen en plaatsen van zonne-installa-
ties! Wij hebben ons assortiment daarnaast 
al enige tijd uitgebreid met thuisbatte-
rijen, laadpalen en de slimme aansturing 
van deze producten. Zo kunnen klanten 
optimaal profiteren van een dynamisch 
energiecontract met energieprijzen die 
per uur veranderen. Wij zijn ons tevens 
aan het voorbereiden op het plaatsen 
van airco’s en warmtepompen. Daarmee 
hebben we in de nabije toekomst echt 
alles onder één dak hebben en kunnen we 
de complete energievoorziening in jouw 
woning of bedrijf verduurzamen. Gratis 
advies aanvragen doe je geheel vrijblijvend 
en snel via www.hulsduurzameenergie.nl!

HULS DUURZAME 
ENERGIE BV 
OP TOEKOMST 
VOORBEREID
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JE HOEFT ECHT 
NERGENS VOOR 

TE ZORGEN
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In mijn agenda staat een 
afspraak met twee dames 
van de Timp uit Zieuwent. 
Bij binnenkomst zijn ze 
net klaar met de lunch en 
is het een rumoerigheid 
van jewelste. We pakken 
een kop koffie en gaan 
naar de presentatieruimte. 
Een sfeervolle ruimte 
waarin de ziel van het 
bedrijf naar voren komt. 

Samen met Desiree 
en Liran ga ik 
aan tafel waarna 
ze enthousiast 
vertellen over 
het nieuwe UUT 
HANDE pakket. 
Zij bedachten en 
ontwikkelden het 
concept. “Samen 
met onze vrienden 
van Nathals worden 

we regelmatig ingeschakeld 
voor het verzorgen van eten en 
drinken op locatie. We merkten 
dat mensen het lastig vinden 
om de juiste partijen te vinden 
en alle onderdelen van een feest 

op elkaar af te stemmen”, zegt 
Desiree. Iedereen kent het wel. 
Je hebt iets te vieren maar het 
ontbreekt aan tijd en creativiteit. 
Je moet iets bedenken en daarna 
zorgen dat alles klopt. Eten, 
drinken, locatie, aankleding, 
entertainment. “Wij bieden een 
totaalpakket. Alles wordt tot in 
de puntjes geregeld”, vult haar 
collega Liran aan. “Dat is wel zo 
prettig. Je hebt er geen omkijken 
naar en je wordt volledig 
ontzorgd.”  

DE REACTIES 
ZIJN HEEL 

ENTHOUSIAST”, 
WEET LIRAN

Bedrijven en particulieren 
kunnen sinds dit najaar gebruik 
maken van het UUT HANDE 
pakket. De eerste ervaringen zijn 
uitermate positief. “De reacties 
zijn heel enthousiast”, weet Liran. 
“Je hoeft alleen maar te genieten 
op de dag zelf. Dat geeft veel 
minder druk en stress, zo horen 

we terug. We staan garant voor 
topkwaliteit én creativiteit. Daar 
is veel waardering voor.”
Het UUT HANDE pakket bestaat 
uit diverse onderdelen. Een 
pop-up theater om gasten te 
verrassen en te ontroeren? Het 
wordt geregeld. Een spelshow, 
casino op locatie, een pubquiz 
of muziekbingo? Het wordt voor 
u geregeld. Daarnaast is het 
eten en drinken bij De Timp en 
Nathals in vertrouwde handen en 
dus van prima kwaliteit. Lokale 
producten en duurzaamheid 
zijn belangrijke aspecten waar 
rekening mee wordt gehouden. 
De mogelijkheden zijn einde-
loos. “Het is net wat je wil. Met 
onze contacten zorgen we voor 
maatwerk en de juiste beleving”, 
benadrukt Desiree. “Alles gebeurt 
in overleg en uiteraard staan de 
wensen van de klant centraal. 
Wij maken een plan van aanpak 
en zijn het aanspreekpunt. Dat 
scheelt een hoop gedoe.”

Een ander voordeel is dat er niets 
hoeft te worden gedaan als het 
feest afgelopen is. “Wij ruimen 
alles ook op, mooi toch!”

####!advertorial

 DE TIMP 

 UUT HANDE PAKKET

RUURLOSEWEG 4B

7136 MD ZIEUWENT

T 0544 351269 

E INFO@DETIMP.NL

I WWW.UUTHANDEPAKKET.NL

IETS TE 
VIEREN?

KIES VOOR GEMAK MET 
HET UUT HANDE PAKKET

 
JE HOEFT ECHT 

NERGENS VOOR 
TE ZORGEN

VOOR EEN BIJZONDER EN 
COMPLEET VERZORGD FEEST

Enthousiast geworden? 
Kijk voor meer informatie op: 
www.uuthandepakket.nl
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Luuk Temming
Boomverzorging & Groenvoorziening
Schatbergstraat 55 - 7131 AP  Lichtenvoorde

T 0544 - 84 21 52
M 06 - 28 778 183
E info@luuktemming.nl
I www.luuktemming.nl

Voor al uw werkzaamheden in
de boomverzorging en groenvoorziening

-  Verwijderen van bomen op moeilijk bereikbare 
plekken d.m.v. klimtechnieken.

- Snoeien van (monumentale) bomen.

- Boomadvies.

-  Onderhoud van natuurelementen zoals 
houtsingels en de fruitboomgaard.

- Tuinonderhoud.

- Tuinaanplant.

BOOM  EN  GROEN

•  Verwijderen van bomen op moeilijk 
bereikbare plekken d.m.v. klimtechnieken.

•  Boomonderhoud met hoogwerker

•  Onderhoud van natuurelementen zoals 
houtsingels en de fruitboomgaard.

•  Gevelde boom aan planken zagen 
met eigen zaagmachine

Voor al uw 
bomenwerk

Luuk Temming 
Boom & Groen
Schatbergstraat 55
7131 AP  Lichtenvoorde

T 0544 - 84 21 52
M 06 - 28 778 183
E info@luuktemming.nl
I www.luuktemming.nl

Bij Dewin maken we isolatieproducten  
voor professionals.

En dat we daar goed in zijn, bewijzen de prachtige gebouwen waarin 
onze producten zijn toegepast. Zoals de Ziggodome, waarin de perfecte 
akoestiek te danken is aan onze akoestische platen. Of de Markthal 
in Rotterdam, die aan de binnenzijde geïsoleerd is met onze speciale 
geluidsabsorberende isolatie die zorgt voor een aan-
gename sfeer. That’s the smart way to insulate!

The smart 
way to insulate

dewinisolatie.nl

4102-Dewin-adv A6-Dewin-The smart way to insulate-v2.indd   14102-Dewin-adv A6-Dewin-The smart way to insulate-v2.indd   1 11-10-2021   13:2011-10-2021   13:20

Zoekt u een accountant die écht  

betrokken is bij u en uw zaken? 

Wij bewijzen graag waarom we  

Buitengewone Accountants zijn.

Wij zijn er vooral voor MKB, ZZP’ers en Starters

Locaties in Gendringen, Winterswijk 
en Lichtenvoorde

info@buitengewoneaccountants.nl

www.buitengewoneaccountants.nl 
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LONGA’30
LONGA ’30 INVESTEERT 
IN DE JEUGDOPLEIDING
Bij Longa ’30 staat de jeugdopleiding hoog 
in het vaandel. Al vele jaren spelen de 
hoogste elftallen op divisieniveau en krijgen 
talenten de kans om zich te laten zien in 
de hoofdmacht. Het eerste elftal bestaat 
dan ook grotendeels uit eigen opgeleide 
spelers, al zijn gerichte versterkingen van 
buitenaf welkom. Om de herkenbaarheid 
te houden, is er al eerder geïnvesteerd in 
de komst van onder meer Edwin Susebeek 
en Remco van Leeuwen. Zo is Susebeek 
aangesteld als coördinator voor de keepers-
opleiding. Hij is oprichter van de Gelderse 
Keepersschool en heeft gewerkt bij onder 
meer De Graafschap, PSV en NEC. Van 
Leeuwen, Hoofd Jeugdopleiding sinds 
2021, wil de kwaliteit van de jeugdoplei-
ding verder verbeteren. Daarvoor is het 
ook nodig om de trainers te ontwikkelen. 
Met het vastleggen afgelopen zomer van de 
ervaren trainers Yassin Ouardighi (JO-19), 

Stephan Fleming 
(JO-17), Arno 
Heersink (JO-15) 
en Laurens 
Knippenborg 
(JO-13) is hierin 
een grote stap 
gezet. 

NIEUW KLEDINGMERK 
Longa ’30 heeft, na een jarenlange 

samenwerking met kledingleverancier 

Hummel, met ingang van de 

zomer een contract gesloten 

met het kledingmerk Patrick.   

Deze Belgische partner zal de club in ieder 
geval de komende jaren voorzien van onder 
andere nieuwe wedstrijd- en trainingskle-
ding, leiders- en coachjassen en andere 
kleding. Overige artikelen en materialen 
zullen nog steeds ingekocht worden bij 
Leugemors in Winterswijk, met welke 
dealer en sponsor Longa ’30 de afgelopen 
jaren op een prettige wijze heeft samenge-
werkt en dus nog blijft samenwerken.

NIEUWE VERSIE 
ORGANISATIESTRUCTUUR 
EN FUNCTIEBOEK
Tijdens de Algemene 

Ledenvergadering in 2022 werd 

bekendgemaakt dat er al geruime 

tijd wordt gewerkt aan een 

nieuwe organisatiestructuur. 

Hiermee heeft Longa ’30 de uit te voeren 
taken per functie redelijk weten te beperken 
c.q. goed weten te verdelen. Inmiddels 
staat de meest recente versie van de nieuwe 
organisatiestructuur met invulling van 
namen van vrijwilligers op de website. Dit 
gaat gepaard met een functieboek waarin 
alle vrijwilligersfuncties zijn uitgeschreven. 
Dit heeft meerdere doelen. Enerzijds biedt 
dit een houvast voor iedere vrijwilliger 
met betrekking wat er van hem/haar wordt 
verwacht. Anderzijds biedt dit een moge-
lijkheid voor eenieder om eens te kijken of 
er een functie bij zit voor iemand die als 
vrijwilliger wat voor Longa ‘30 wil gaan 
doen. 

SCHEIDSRECHTER(S) GEZOCHT
Iedere week zetten de 
(club)scheidsrechters 
van Longa ‘30 zich in 
om wedstrijden in goede 
banen te leiden. Het wordt 
echter steeds lastiger om 
wekelijks alle wedstrijden 
van een scheidsrechter 
te voorzien. Veel lagere 
jeugd- en seniorenteams moeten zaterdag 
en zondag al een scheidsrechter regelen of 
zelf fluiten. Daarom zijn we dringend op 
zoek naar personen die het leuk vinden 
om op zaterdag en/of zondag de fluit ter 
hand te nemen. Via Longa ‘30 kun je een 
scheidsrechterscursus volgen en ontvang je 
natuurlijk ook alle benodigdheden. Probeer 
het gewoon en meld je aan.

15FC BUSINESS Oost-Achterhoek



BUSINESS EVENTS

1.2.3.4. BC Longa’30 – event met Wout Brama en buutreedner “Proatpoal” 
5. BC FC Winterswijk – ALS-dag veiling
6.7.8. Business event derby Grol – RKZVC 
9.10.11. BC Grol – bezoek Rouwmaat Groep
12.13. ALS-dag all stars FC Winterswijk – oud spelers FC Twente

1
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ONZE EVENTS 
BIJ DE BC

Dit doen wij!
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Het beheer van data en het slim 
inzetten van AI wordt steeds 
belangrijker om de groeikansen 
voor je bedrijf te ontdekken en 
benutten. Media Doctors heeft 
de kennis van de succesvolle 

inzet van data en AI in jouw online marketing.

Data om op te sturen
Door het beter verzamelen van data, krijg je 
meer inzicht in de kwaliteit van je doelgroep, 
hun interesses en gedrag. Het doel is om de 
waarde van huidige klanten te laten groeien en 
het verwerven van nieuwe klanten om de omzet 
en uiteindelijk het rendement te verhogen. 
 
Google, Meta, LinkedIn, TikTok en andere plat-
forms omarmen momenteel machine learn-
ing en kunstmatige intelligentie (AI) om hun 
marketingkanalen te versterken. Deze tech-
nologieën zijn sterk afhankelijk van data om 
algoritmen te verbeteren en optimaliseren. 
De kwaliteit van de beschikbare data heeft 
een directe invloed op de effectiviteit van 
algoritmen. Neem bijvoorbeeld Google Ads, 
dat gegevens van eerdere verkopen en leads 
gebruikt om advertenties gerichter aan poten-
tiële klanten te tonen en daarmee de presta-
ties van advertentiecampagnes te verbeteren.
 

Beslissingen maken op basis van feiten
Wij optimaliseren jouw marketingstrategie 
met behulp van diepgaande data-analyses, 
rekening houdend met allerlei externe facto-
ren zoals het weer. Zo hebben wij bijvoorbeeld 
voor een klant, gespecialiseerd in tuinslangen 
en toebehoren, een strategie ontwikkeld. We 
weten dat de doelgroep bij droog weer meer 
naar bepaalde producten zoekt, dan verhogen 
we onze advertentie-uitgaven en zichtbaar-
heid op die dagen, wat ook inkoopvoordelen 
bij de platformen oplevert. Bij slecht weer 
minimaliseren we ons advertentiebudget om 
zo kosten te besparen. Alles op basis van data.

Hoe zit dat met privacywetgeving?
Tegenwoordig is het waarborgen van de pri-
vacy van klantdata niet alleen essentieel, 
maar ook wettelijk verplicht. Wij zijn experts 
in het beheren van een heldere datastructuur, 
wat de basis vormt voor een effectieve marke-
tingstrategie.

Data en AI spelen een grote rol in het voor-
bereiden van je organisatie op de toekomst 
en bieden kansen voor meer zichtbaarheid en 
winstgevendheid. Wil je aan de slag met Data 
en AI? Media Doctors weet hoe! Bel of mail ons 
gerust.

Je kent het wel:  
als ondernemer zie je 
voortdurend nieuwe 
kansen en innovaties 
die je wilt integreren 
in je bedrijfsvoering. 
De wereld van data 

en AI evolueert 
snel en kan soms 

onbehapbaar lijken. 
Toch zijn er manieren 
waarop je als bedrijf 
grip kunt krijgen op 

wat in eerste instantie 
een onbegonnen  

zaak lijkt.

‘Laat data en AI voor je werken!’
Media Doctors, kennisdelers die vooroplopen

Mediadoctors.nl   |   Beltrumsestraat 6   |   7141 AL Groenlo
Info@mediadoctors.nl   |   T: 0544-76 90 07

Aanjagers 
van succes!
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VOETBAL 2-DAAGSE BIJ RKZVC
Dit seizoen zijn RKZVC en HMC ‘17 

een samenwerking aangegaan door 

gezamenlijke teams voor JO13-1 en 

JO13-2 in de competitie te brengen 

onder de naam ST RKZVC-HMC ‘17.                        

Deze samenwerking heeft in de herfstva-
kantie een nieuwe impuls gekregen met de 
organisatie van de inmiddels traditionele 
voetbal 2-daagse voor spelers tot en met 
12 jaar, zowel van RKZVC als HMC ‘17. 

Tijdens dit evenement konden de kinderen 
genieten van voetbalwedstrijden, penalty 
schieten en diverse spelletjes. Uiteraard 
werd er goed voor de kinderen gezorgd, 
inclusief drinken en eten, onder begeleiding 
van enthousiaste jeugdleiders. Hopelijk 
markeert deze tweedaagse een verdere stap 
in de richting van verdere samenwerking 
tussen beide verenigingen.

STEFAN HULZINK IN HET 
ZONNETJE GEZET
Iedereen binnen de verenging kent Stefan 
Hulzink. Ruim 30 jaar heeft Stefan aan de poort 
gestaan om de programmaboekjes uit te delen 
aan de binnenkomende toeschouwers. Ook was 
hij jarenlang betrokken bij het vouwen van die 
boekjes op zondagochtend. Eind vorig seizoen 
gaf hij aan een stapje terug te willen doen en 
wilden we hem voor alle inzet eens bedanken. 
Namens de eerste selectie ontving hij een kleine 
attentie en van het publiek een groot applaus!

SEESING TOURNAMENT
Op 18 en 19 mei zal wederom het 
Seesing Tournament plaats vinden.                                                                       
We willen graag uw aandacht vestigen op 
dit geweldige evenement en nodigen u uit 
om deel te nemen als sponsor. Wat maakt 
ons toernooi zo speciaal? Niet alleen is het 
een opwindend evenement waar voetbal-
teams hun vaardigheden en passie laten 
zien, maar we hebben ook een nobel doel. 
Een deel van de opbrengsten van dit toer-
nooi zal worden gedoneerd aan de Stichting 
Duchenne, een verwoestende progressieve 
spierziekte. Uw steun als sponsor zal niet 
alleen uw bedrijf in de schijnwerpers 
zetten, maar het zal ook een positieve 
impact hebben op de levens van degenen 
die lijden aan Duchenne en hun families. 
Dit is een kans om uw maatschappelijke 
betrokkenheid te tonen en tegelijkertijd 
uw zakelijke doelen te verwezenlijken. We 
hebben verschillende sponsormogelijk-
heden beschikbaar, variërend van hoofd-
sponsors tot vrienden van het toernooi. 
We zijn bereid om met u samen te werken 
en ervoor zorgen dat uw bijdrage aan dit 
evenement perfect aansluit bij uw bedrijfs-
doelstellingen.  

Neem contact met ons op om de mogelijk-
heden te bespreken en deel uit te maken 
van een evenement dat het verschil maakt.

NOTEER ALVAST: 
13 januari nieuwjaarsreceptie 2024
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GROL BLIJFT INVESTEREN 
IN TOEKOMST
Start competities 

Het seizoen is inmiddels gestart en we 
gaan al weer richting de winterstop. De 
selectieteams bij de senioren en de jeugd 
hebben wisselende resultaten geboekt, en 
bevinden zich daardoor voornamelijk in 
de middenmoot van hun competities. 

Grol 1 is in de 1e klasse H gestart met 3 
nederlagen en 2 overwinningen en staat op 
het moment van schrijven in de midden-
moot. Het is voor Grol 1 nog even wennen 
in deze 1e klasse, waarin het nog zal moeten 
groeien en flink aan de bak moet, om bij 
de laatste vijf plaatsen, die tot degradatie 
(kunnen) leiden, weg te blijven. Grol 2 is 
duidelijk slechter begonnen en heeft nog 
maar 1 puntje behaald uit vier wedstrijden 
in de reserve Hoofdklasse. Hopelijk zal daar 
het tij snel keren. Het derde prestatieve 
seniorenteam staat op een verdienstelijke 3e 
plaats in de reserve 2e klasse met 9 punten 
uit vier wedstrijden. 

Bij de jeugd staat Grol JO19-1 in de 
middenmoot van divisie 3 met 2 overwin-
ningen, 1 gelijkspel en 2 nederlagen. Grol 
JO17-1, dat het tegen teams op moet nemen 
uit Amsterdam, Amstelveen en Amersfoort, 
staat in de middenmoot van divisie 6. Grol 
JO15-1 is in de middenmoot geeindigd 
van fase 1 in de Hoofdklasse en is fase 2 
goed begonnen met een overwinning. Het 
doel is om terug te keren naar de landelijke 
divisie. Grol JO13-1 komt ook uit in de 
Hoofdklasse en heeft fase 1 ook afgesloten 
met een positie in de middenmoot. Fase 2 is 
men echter begonnen met een nederlaag.
We wensen al deze teams, als ook al onze 
teams in de breedtesport, een succesvol 
vervolg van dit seizoen.

Speerpunten
Naar aanleiding van de enquete die eerder 
dit kalenderjaar is gehouden heeft het 
Algemeen Bestuur op de Algemene Leden 
Vergadering van 9 oktober j.l. de speer-
punten bekend gemaakt voor de komende 
seizoenen. Zo zal er onder andere een 
werkgroep gevormd worden die zich gaat 
bezig houden met het op een hoger plan 
tillen van het vrouwen- en meidenvoetbal, 
zodat er door Grol-vrouwen ook weer 
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prestatief gevoetbald kan worden. Daarnaast komt er een 
werkgroep die gaat kijken naar de toekomstopties van 
de natuurgrasvelden 3 en 4, zodat deze vaker inzetbaar 
zijn, ook na droge zomers. Verder zijn als speerpunten 
benoemd: het meer aandacht schenken aan het grote 
legioen vrijwilligers binnen de club, het bieden c.q. 
creëren van meer faciliteiten voor de lagere (breed-
tesport)teams en de verdere aanpak c.q. ontwikkeling 
van een duurzaam sportpark Den Elshof.

Dit alles zal er toe moeten leiden dat de waardering 
van de leden en vrijwilligers voor de club nog verder 
omhoog gaat

Onderscheidingen
Tijdens de ALV zijn ook enkele personen in het zonnetje 
gezet. Zo ontving vice-voorzitter Harry Paf uit handen 
van locoburgemeester Jos Hoenderboom een konink-
lijke onderscheiding en werd Harry door voorzitter 
Stan Raben benoemd tot erelid van Grol. Harry Paf 
ontvangt de Koninklijke onderscheiding voor zijn vele 
vrijwilligerswerk in het sportleven van Groenlo, naast 
zijn uitgebreide activiteiten voor Scholengemeenschap 
Marianum waar Harry vele jaren werkzaam was. 
Hij was sinds de fusie vicevoorzitter maar stopt nu 
met zijn bestuurlijk werk. Wel blijft Harry zich op 
verschillende manieren inzetten voor de vereniging.                                                                                                                                      
Bert de Hek stopt ook als bestuurslid en hij werd voor 
15 jaar bestuurslidmaatschap, bij zowel s.v. Grolse Boys 
als de fusieclub Grol, gewaardeerd met de titel Lid van 
Verdienste van de vereniging.

Harry en Bert van harte gefeliciteerd met deze dik 
verdiende onderscheidingen.

Het Algemeen Bestuur telt nu drie vacatures (vice-voor-
zitter, voorzitter Accommodatiebestuur en voorzitter 
Organisatiebestuur), waarvoor men druk doende is 
om deze weer in te vullen. Daarnaast zal de functie van 
secretaris, die momenteel wordt bekleed door Tonnie 
Zieverink, volgend seizoen ook vacant komen.



HET IS LANG GELEDEN.
 IN EEN ANDERE EEUW

In mijn herinnering 
had ieder huishouden 
in Aalten de nieuwste 
editie van De Boerderij 
op tafel liggen. Langs de 
weg stonden melk-
bussen en bellen deed 

je nog gewoon in een telefooncel, 
waar keurig een telefoonboek in 
hing. 

Het was Hemelvaart en dan ging 
je dauwtrappen. Krentenbollen 
en water mee. We waren jong en 
we fietsten vanuit Aalten naar 
De Vijverberg in het verre en 
grote Doetinchem. Helemaal 
langs Varsseveld en Terborg. Met 
rode oortjes stonden we op de 
Spinnekop. Op de terugweg zongen 
we luidkeels het lied, dat we die 
middag hadden geleerd op de 
Spinnekop. Internet bestond nog 
niet. Geen van ons die precies wist 
waar het over ging, maar dat het 
stout was, wisten we allemaal wel. 
Dikke kans dat u de ondeugende 
tekst ook nog wel kent. 

Vrouw Haverkamp, vrouw 
Haverkamp,

Wa he-j toch grote tieten
Hoe we’die da?
Hoe we’die da?

Ik heb ze zelf in d’handen gehad

Ik heb ze op en neer zien goan!
Ik heb ze overend zien stoan

Vrouw Haverkamp, vrouw 
Hoaverkamp,

Ik Heb ze zelf zien zitten’

Het leven was onschuldig en 
overzichtelijk. Na school gingen we 
voetballen of eikels rapen, die je 
dan per emmer kon verkopen aan 
de boer. Dertig jaar na die fietsrit 
ging ik als jonge verslaggever 
van VI bij Vreman op bezoek.  
Tot mijn verbazing kwam ik in 
een eierfabriek terecht, waar hij 
als eredivisiespeler alsof het de 
gewoonste zaak van de wereld 
was, dagelijks eieren controleerde. 
Anno 2023 rijden we nog steeds 
naar Aalten voor bezoekjes aan het 
ouderlijk huis. De laatste jaren, 
zie je dan steeds vaker de groene 
vlag wapperen, die sinds een paar 
jaar uit het schijnbare niets, de 
nationale vlag is geworden van dit 
mooie stukje Nederland met een 
kleine half miljoen inwoners. 

De Graafschap nog steeds speelt 
met die mooie vreemde G in het 
logo. Superboeren heten ze tegen-
woordig. We konden een kleine 
glimlach niet onderdrukken toen 
we lazen dat Jan Vreman weer van 
stal was gehaald als trainer van het 

nationale elftal van De Achterhoek. 
De hele wereld mag in de brand 
staan, niets mag meer hetzelfde 
zijn als in de vorige eeuw. Maar 
Jan Vreman speelde al in 1986 en 
is er nu nog steeds. Het verbaasde 
me niet eens, toen ik las dat hij 
na al die jaren later nog steeds 
zijn baan als trainer combineert 
met het controleren van eieren. 

Gerustellend is het wel, dat in een 
wereld waar niets nog bij het oude 
lijkt, Jan Vreman nog steeds op 
De Vijverberg langs de lijn zit en 
tussen de bedrijven door gewoon 
nog steeds de eieren controleert. 
Want als dat moet, dan moet 
dat. Of op zijn Achterhoeks: 
Attamotamotta. 

COLUMN

Iwan van Duren, columnist voor deze uitgave van FC Business. 

Attamottamotta
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LOYALITEIT IS 
DE KRACHT VAN 
BUSINESS CLUB 

GO AHEAD EAGLES

K arlijn Brands 
(36) is sinds juni 
van dit jaar senior 
accountmanager 

aan de Deventer Vetkampstraat, 
waar ze de verantwoordelijk-
heid heeft om de contacten met 
zo’n 150 partners van de 470 
businessclubleden te behartigen. 
‘’We doen dit met een commer-
cieel team van vier personen’’, 
geeft Karlijn Brands aan, die ooit 
een studie toegepaste psycho-
logie volgde, maar eigenlijk 
al jaren als accountmanager 
werkzaam is bij verschillende 
soorten bedrijven. ‘’Ik ben dit 
vak van accountmanagement 
ingerold, omdat het me wel 
trok bij vorige werkgevers.’’ De 
geboren en getogen Deventerse 
kwam door haar eigen sport 
tennis ook in aanraking met het 
voetbal en als supporter bezocht 
ze af en toe thuiswedstrijden 
van de Eagles. ‘’Toen afgelopen 
zomer die positie vrij kwam, 
attendeerde een aantal mensen 
uit mijn omgeving mij erop, dat 
dit misschien wel iets voor mij 
zou zijn. Eigenlijk ben ik via een 
omweg hier terecht gekomen, 
maar mijn liefde voor de sport en 

het accountmanagement komen 
in deze job mooi samen’’.

Go Ahead Eagles heeft zo’n 510 
bedrijven, die lid zijn van de 
Business Club en die bezetten 
zo’n 1224 (excl. skyboxen, 76 
stoelen) Business Seats in De 
Adelaarshorst. ‘’Wij proberen 
als commercieel team ervoor 
te zorgen, dat die bedrijven 
met elkaar in contact komen. 
Veel bedrijven komen hier 
om te netwerken, maar er zijn 
ook bedrijven die gewoon als 
supporter naar de club komen.’’

Het stadion aan de Vetkampstraat 
wordt dit najaar verbouwd. ‘’De 
businesstribune wordt vergroot, 
zodat we vanaf januari onge-
veer 130 extra stoelen krijgen’’, 
vertelt Karlijn Brands. ‘’Dat is 
ook nodig, omdat we momen-
teel een wachtlijst hebben voor 
de Business Seats. Er is veel 
animo voor een plek op de 

De gloriejaren zitten bij de oudere supporter 
van Go Ahead Eagles vastgeroest in 

hun geheugen. Ze zijn immers al zo’n 
55-60 jaar geleden, maar door de start 
van dit huidige seizoen wordt die roest 

weggepoetst. Het team van trainer René 
Hake zorgt er met fraaie prestaties voor, 

dat de Adelaarshorst een bijna onneembare 
vesting lijkt te worden, zelfs voor de clubs 

uit de vaderlandse top. Dit resulteert bij 
iedere thuiswedstrijd in een geweldige sfeer 

en de nog steeds groeiende Business Club 
van de Eagles profiteert daar ook van.

SFEER EN DE 
CULTUUR 
BINNEN 

ONZE CLUB

Zo is er 
voor elk 
wat wils!
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Hoofdtribune en we hopen de 
bedrijven op de wachtlijst in 
januari blij te kunnen maken met 
die nieuwe stoelen’’.
Afgelopen seizoen bouwde Go 
Ahead Eagles vier skyboxen, 
waarvan er twee structureel 
verhuurd zijn. De twee overige 
skyboxen worden per wedstrijd 
verhuurd. Ook de verbou-
wing van de IJsseltribune en 
Brinkgreverwegtribune staat 
op termijn op het programma 
om meer toeschouwers in 
De Adelaarshorst te kunnen 
herbergen, dan de bijna 10.000 
die er nu bij thuiswedstrijden 
zitten. Na die verbouwing 
zouden zo’n 13.000 toeschouwers 
de wedstrijden van Go Ahead 
Eagles in het stadion kunnen 
aanschouwen.

Voor het commerciële team van 
de Eagles zijn het geweldige 
tijden, want alle seinen staan op 
groen. ‘’Ik ben natuurlijk wel op 
een geweldig moment binnenge-
komen. Vorig jaar ging het spor-
tief al goed, maar dit jaar gaat het 
helemaal super. Dat proef je en 
dat voel je. We leven met z’n allen 
naar elke thuiswedstrijd toe en 

koesteren onze plek in het linker-
rijtje. Natuurlijk hoor je af en toe 
het woordje ‘Europa’ vallen, maar 
we moeten ook nuchter en reëel 
blijven. Dat realisme klinkt wel 
door binnen de hele club. Qua 
acquisitie moet je ook vooruit-
denken voor het geval er sportief 
gezien mogelijk iets mindere 
tijden aankomen. Gelukkig 
merken we heel veel loyaliteit bij 
onze Business Partners en dat is 
wel onze kracht.’’

Het gros van de sponsors van Go 
Ahead Eagles komt vooral uit 
Salland, Deventer, Apeldoorn, 
Olst, Wijhe en Raalte, maar er 
zijn ook enkele grotere spon-
sors die helemaal niet uit deze 

regio’s komen. ‘’Ze zijn verliefd 
geworden op de sfeer en de 
cultuur binnen onze club’’, geeft 
Karlijn Brands vol trots aan. 
‘’Nu ik ook meega naar uitwed-
strijden, merk ik dat we echt 
een unieke sfeer hebben in ons 
stadion. In de Kuip en het Philips 
Stadion is het hartstikke mooi, 
maar kippenvel krijg ik bij ons 
in De Adelaarshorst’’, onder-
streept Brands nog eens te meer 
de speciale plek die Go Ahead 
Eagles inneemt in de Eredivisie 
met een prachtig knus stadion, 
midden in een woonwijk in 
Deventer.

Go Ahead Eagles heeft ook 
een speciale app voor al haar 

businessclubleden, die daardoor 
informatie over elkaar kunnen 
krijgen en met elkaar in contact 
kunnen treden. In deze app kun 
je ook alle informatie vinden 
over de wedstrijden en de vele 
activiteiten die door het commer-
ciële team worden georganiseerd. 
‘’We hebben tien tot twaalf 
activiteiten per seizoen’’, geeft 
Karlijn Brands aan. ‘’Daar zitten 
wat serieuzere bijeenkomsten 
tussen zoals een netwerklunch, 
lezingen of congressen, maar ook 
de wat meer informele bijeen-
komsten, zoals een Ladies Night, 
waarbij we bijvoorbeeld uit eten 
zijn geweest en de spelers van 
Go Ahead Eagles in de bedie-
ning zaten. Ook hebben we één 
keer per jaar een ontbijtsessie 
waarvoor businessclubleden zich 
kunnen inschrijven om samen 
met spelers en staf te ontbijten. 
Daarnaast gaan we af en toe 
Happen en Stappen in Deventer 
en een voetbalreis naar het 
buitenland mag natuurlijk ook 
niet ontbreken. Zo is er voor elk 
wat wils!’’

EEN UNIEKE 
SAMENWERKING 

interview
BUSINESS CLUB

GO AHEAD EAGLES
DEVENTER

KIJKJE IN DE KEUKEN
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        Kom bij 
     ons werken!

• Service buitendienst
• Dakdekkers
• Monteurs gevelbeplating
• Werkvoorbereider
• Projectmanager

KORT NIEUWS

Het moederbedrijf van Seesing Flex, 
Flexfamily, heeft er een nieuw familielid 
bij. Deze aanwinst heet Loont en biedt drie 
professionele HR-diensten voor bedrijven in 
de Achterhoek, Twente en Stedendriehoek.
1. Tijdelijke HR-ondersteuning – in 

de vorm van gekwalificeerde interim 
HR-professionals

2. Loonadministratie – loonadministratie 
uitbesteden aan Loont, een betrouwbare 
partij met jarenlange ervaring.

3. Payroll – niet alleen de loonadminis-
tratie, maar het volledige formele werk-
geverschap bij één partij onderbrengen, 
incl. juridische taken.

Wil je meer weten over de voordelen die 
Loont kan bieden? 
Neem dan contact op via info@loont.nu 

NIEUWE DIENSTVERLENING 
VOOR FLEXFAMILY

BOEK 101 DINGEN DIE JE 
MOET WETEN OVER 
FEYENOORD
Liefde voor Feyenoord? Wat maakt 
Feyenoord zo bijzonder? Schrijver, 
journalist, documentairemaker en 
Feyenoordsupporter IWAN VAN DUREN 
(columnist deze FC Business uitgave) 
maakte een selectie van feiten en verhalen 
die de club en de fans typeren. Het resul-
taat is een boek waar de liefde voor de club 
van afspat.
Het boek is te koop bij de betere boekhan-
dels en via bol.com

MARTIN WOPEREIS 
OOK IN GOOR

Sinds afgelopen september is Martin 
Wopereis van Wopereis Bedrijfsverzekeringen
ook regelmatig vanaf het nieuwe kantoor-
adres te Goor werkzaam.
Dit maakt het mogelijk om met collega’s en 
collega partnerkantoren samen te werken, 
te sparren en om klanten/verzekeraars te 
ontvangen.
Adres: Irisstraat 5 A-C 7471 AS Goor
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MARKU BOUW BREIDT UIT …

LICHTENVOORDE ‒ Marku Bouw BV in 
Lichtenvoorde is een sturende en ontwik-
kelende bouwonderneming die zich richt 
op de zakelijke markt, de overheid en semi 
overheid. Core business is het bouwen, 
ontwikkelen en beheren van bedrijfs- en 
maatschappelijk onroerend goed. Marku 
heeft de laatste jaren een belangrijke groei 
gemaakt. Zo is zij recent genomineerd 
voor de FD Gazellen Award in de cate-
gorie “groot bedrijf ” (prijs voor de snelst 
groeiende bedrijven in Nederland). Om 
deze groei in de breedste zin van het woord 
te faciliteren is per 1 september 2023 Bas 
Bredewold bij Marku in dienst gekomen als 
adjunct-directeur. Hij zal zich samen met 
directeur/eigenaar Koen Knufing inzetten 
om Marku verder te laten groeien en zowel 
bestaande als nieuwe klanten te helpen met 
hun vastgoed vraagstukken.

GROL-SPONSOREN DIE SCOREN:
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GROENLO ‒ Onlangs vierde de Rouwmaat 
Groep haar 75-jarig jubileum middels een 
groot feestweekend met een receptie voor 
haar zakenrelaties en een avondfeest voor 
het personeel en 
hun partners. 
Om iets terug 
te doen voor 
de samenleving 
hebben zij hun 
zakenrelaties 
gevraagd om, 
in plaats van 

presentjes, geld te doneren aan een goed 
doel van hun keuze. Zo konden vijf goede 
doelen in Oost-Nederland blij worden 
gemaakt met in totaal ruim €20.000,00.

Foto: 75-jarig 
Rouwmaat 
doneert ruim 
€20.000,00 aan 
regionale goede 
doelen.

75-JARIG ROUWMAAT DONEERT RUIM �20.000,00 
AAN REGIONALE GOEDE DOELEN

• Gamp Ebiz, dat zich richt op de e-ful-
filment voor webshops, is recentelijk 
verhuisd naar bedrijventerrein Laarberg 
en heeft daar een gloednieuw pand 
betrokken aan de Batterij 7d.

• De Grolse onderneming Veld 
Koeltechniek, specialist in koudetech-
niek, heeft de afgelopen maanden een 
drietal overnames afgerond: Uyterlinde 
Koeltechniek (Schelluinen), LTI (Lopik) 
en Retail Technics (Nijkerk).

• Na jarenlang geopereerd te hebben 
onder de naam ‘Chiel Meekes 

Partijgroothandel’ gaat het bedrijf sinds 
kort verder als ‘Meekes – Great in 
Trade’, en wel in het nieuwe pand aan 
de Rondweg Zuid in Winterswijk.

• Per 1 juli 2023 heeft de Addink Media 
Group B.V., gevestigd in Lichtenvoorde, 
haar activiteiten en werkgebied uitge-
breid richting Twente door de overname 
van De Vliegende Vogels.

• Autoschade Groenlo is onlangs over-
genomen en gaat op dezelfde locatie, 
Industrieweg 17d in Groenlo, verder als 
Pfeifer Schadeherstel.

GROENLO ‒ Brandt IT Security breidt 
zijn diensten uit en biedt ook ISO27001 en 
NEN7510 auditdiensten aan. Zij garanderen 
een grondige evaluatie van uw informatie-
veiligheidsmaatregelen, waardoor uw bedrijf 
voldoet aan de strengste normen in de 
sector. Met een bewezen staat van dienst in 
het waarborgen van gegevensintegriteit en 
privacy, bieden zij op maat gemaakte oplos-
singen die passen bij uw specifieke, zakelijke 
behoeften. Verbeter 
de beveiliging van uw 
bedrijf met uitgebreide 
auditdiensten van 
Brandt IT Security.
Foto: Werner Brandt 
van Brandt IT Security 
breidt zijn diensten uit.

BRANDT IT SECURITY BREIDT 
UIT MET ISO27001 EN 
NEN7510 AUDITDIENSTEN

Rentevoordeel voor de verzekerden
De rente is eindelijk omhoog gegaan en dat 
voordeel geeft GUV aan de mensen die een 
nieuwe verzekering afsluiten. GUV heeft 
nieuwe verzekeringsproducten ontwikkeld die 
rekening houden met de hogere rente en ouder 
wordende mensen en dit in het voordeel van de 
klanten aangewend. Terwijl elders de premies 
steeds maar blijven stijgen, worden de premies 
bij de nieuwe GUV producten dus lager!

Dalende premies in plaats van stijgende 
premies
De nieuwe producten die ingevoerd zijn, 
werden mede door Bert van Asselt, directeur 
GUV, ontwikkeld. “Ik ben blij dat we nieuwe 
producten konden ontwikkelen met de hogere 
rente om de producten nog betaalbaarder te 
maken. Zeker in deze tijd, waarin de kosten 
van levensonderhoud toch al zo gestegen zijn, 
waren we erg blij om dit te kunnen realiseren”, 

aldus een tevreden Bert van Asselt.

Hulp voor mensen die elders verzekerd zijn
Simone Boom, uitvaartconsulente bij GUV 
Uitvaartzorg vult aan: “We krijgen de laatste 
tijd veel vragen van mensen die extra verze-
kerd kapitaal willen hebben om vrij te zijn voor 
GUV Uitvaartverzorging te kiezen. Velen zijn 
er de laatste tijd pas achter gekomen dat een 
pakketverzekering lang niet alles vergoed, dat 
levert al snel een bijbetaling op van 2.000 euro 
voor een koffietafel, advertentie en een bloem-
stuk. Nu kunnen wij daar nog goedkoper een 
extra verzekering voor aanbieden. 

Keuze vrijheid, geen beperkingen door een 
verzekering!
“De nieuwe producten zijn zeer concurrerend 
en kennen daarbij ook nog eens de Unieke 
Keuze Vrijheid. Ze heten niet voor niets 
GUV-V(rije)K(euze) P(olis).

GUV VERLAAGT PREMIES NIEUWE UITVAARTVERZEKERING
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ACTIVITEITEN 
BUSINESSCLUB LONGA’30

Op donderdag 28 september 2023 
vond de eerste activiteit van het nieuwe 
seizoen plaats.   

Deze keer stond de businessclubtent niet 
op de markt maar op de parkeerplaats 
van het Longa’30 sportcomplex. Na de 
opening door onze voorzitter waren de 
aanwezige sponsoren getuige van een 
interview met Wout Brama. Deze oud 
speler van FC Twente, die onlangs zijn 
rijke carrière heeft beëindigd, werd op 
onderhoudende wijze ondervraagd door 
Max Wekking. Daarbij vertelde hij ook 
over het mede door hem nieuw uitge-
brachte kinderboek ‘Wout en Maud’, 
waarin op subtiele wijze diverse actuele 
maatschappelijke thema’s worden belicht. 
Als tegenprestatie voor zijn komst heeft 
de businessclub een grote hoeveel-
heid boeken aangeschaft. Deze zullen 
worden verdeeld onder de jeugdleden 
van Longa’30. Daarna was het de beurt 
aan buutreedner Paul Wiefferink uit De 
Lutte, alias ‘praotpaol’. De rest van de 
avond was er gelegenheid om gezellig bij 
te praten onder het genot van een hapje 
en een drankje. Voor een sfeerimpressie 
(foto’s) zie elders in dit blad. 

Op 2 december a.s. zullen alle business-
clubleden worden uitgenodigd voor een 
samenzijn met de sponsoren van AZSV 
rondom de wedstrijd Longa’30 - AZSV. 
De daaropvolgende activiteit (bedrijfsbe-
zoek) zal naar verwachting eind februari 
plaatsvinden.            

BUSINESSCLUB

VEILING EN 
SPONSORBORREL 
FC WINTERSWIJK

Na de succesvolle vorige edities staat 
ook dit jaar de “Veiling op je club” van 
FC Winterswijk weer op de kalender. 
Inmiddels is het veilingteam in samen-
werking met Veiling op je club gestart 
aan de voorbereidingen op de derde 
editie. Deze zal worden gehouden op 
vrijdag 24 november 2023. Sierd de Vos 
opent derde veiling van FC Winterswijk

Zowel de veiling als de voorafgaande 
sponsorborrel vinden dit jaar plaats in de 
kantine van de club. De opbrengst komt 
ten goede aan de jeugdopleiding van 
FC Winterswijk en aan het goede doel 
“support Casper” welke onderzoek doet 
naar Alvleesklierkanker. De gelden zijn 
bestemd voor een nieuwe studie waarbij 
dendritische cellen worden gebruikt voor 
de behandeling van alvleesklierkanker. 
Doel van deze vervolgstudie is het zetten 
van verdere stappen in de zoektocht 
naar een effectieve behandeling van de 
slopende ziekte Het veilingteam is te 
bereiken via veiling@fcwinterswijk.nl.

Noteer alvast: 14 februari 2024 
Sponsoravond FC Winterswijk met 
medewerking van Aad de Mos en Joseph 
Oosting van FC Twente

Nieuwe BC leden 
FC Winterswijk 
Een hartelijk welkom aan onze nieuwe 
Business Club leden:
* Locktree Consulting
* Auto Wenters
* Simone’s Smaaklokaal
* de Lamme BijHillen
* AKL Data en Audit Support BV
* Sporttrader Bv uit (Hengelo)
* APK Scholten
* Bruggers Tabakspeciaalzaak / Primera
* Buropoint BV
* de Drukwerontzorger / ESHA Drukwerk
* Administratiekantoor BMS Derksen BV  
 (geen bc lid)

Nieuwe leden 
BusinessClub Longa’30  
Het afgelopen half jaar hebben er zich 
weer een aantal mooie bedrijven uit de 
regio bij ons aangesloten. Welkom bij onze 
mooie netwerkorganisatie!  
* Axero
* Patrick (Team United)
* Gewoon Gezond Praktijk Eline ten Have
* Geelink 
* Hobbelink en Buitink Notarissen
* Hummelink Bouw
* Marc Korthout
* Breitner Financieel Advies & Mediation
* Kuypersshop.nl
* Walk on Security

Nieuwe BusinessClub 
Partners Grol  
De afgelopen periode heeft Grol maar liefst 
vijf nieuwe BusinessClub Partners mogen 
verwelkomen op Den Elshof, te weten: 
* Daniels Huisman Advocaten, behoort  
 met 36 advocaten tot de grotere  
 advocatenkantoren van Oost-Nederland 
* Slimstaal, een dochteronderneming van  
 Normteq.
* Huiskes-Kokkeler, dé mobiliteitspartner  
 van Oost-Nederland.
* VormFactor, vormgeving van zowel  
 on- als offline uitingen. 
* Hotel Café Pot, gevestigd in het centrum  
 van Groenlo.
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HET 75 JAAR BESTAANDE BEDRIJF IS EEN 
UITHANGBORD VOOR GROENLO

Op de eerste donderdagavond van november 
(2-11) hebben de Business Club Grol dona-
teurs een gezamenlijk bezoek gebracht aan 
de Rouwmaat Groep in Groenlo. Een van 
oorsprong puur Grols familiebedrijf, dat 
onlangs op uitgebreide wijze het 75-jarig 
bestaan vierde.

Op het avondvullende programma zijn 
ruim 75 donateurs - sponsors van de 
sv Grol afgekomen, Naast een tweetal 
gastsprekers was de aandacht van de 
aanwezigen met name gericht op het 
hoofdgerecht, te weten een uitgebreid 
inkijkje in het bedrijf de Rouwmaat Groep. 
Een supermodern bedrijf, waarvan bij de 
oprichting in 1948 het echtpaar Herman 
en Truus Rouwmaat aan het roer stond. 
In latere jaren opgevolgd door hun drie 
zonen Hans, Jos en Huub Rouwmaat en 
inmiddels vertegenwoordigd door de 
derde generatie, bestaande uit Bob, Dave 
en Elco Rouwmaat. De Rouwmaat Groep 
bestiert in algemene zin alles wat te maken 
heeft met grond-, weg- en waterbouw. 
Spreekstalmeester Elco Rouwmaat liet de 
vele aanwezige belangstellenden weten dat 
het een en ander plaatsvindt op en vanuit 
een zevental vestigingen in totaal en dat 
inclusief de hoofdvestiging in Groenlo. 

Een mega bedrijf met meer dan  
tweehonderd personeelsleden op de 
loonlijst.

De belangstellende BC-leden van S.V. 
Grol kregen van Elco Rouwmaat met de 
bedrijfspresentatie niet alleen uitvoerig 
tekst en uitleg over de gang van zaken, 
ook werd er met het Marveld-treintje een 
rondgang gemaakt over het immens grote 
bedrijfsterrein, waarbij uitleg werd gegeven 
over de vele, daar dagelijks plaatsvindende 
werkzaamheden. 
Elco Rouwmaat liet voorafgaande aan die 

rondgang weten dat het bedrijf meer dan 
tweehonderd personeelsleden op de loon-
lijst heeft staan, dat er vanuit de vestigingen 
in de gehele regio wordt gewerkt en dat 
met behulp van 65 vrachtwagens en circa 
50 grondverwerkingsmachines. Daarbij 
aantekende dat daarmee met man en macht 
wordt ingezet op de bedrijfsonderdelen 
afval- inzameling en verwerking, beton, 
grond-, weg- en waterbouw, Megamix, 
milieutechniek, recycling, sloop en trans-
port. Daarnaast liet Elco Rouwmaat in zijn 
verhaal duidelijk naar voren komen dat het 
aspect duurzaamheid binnen het bedrijf te 
allen tijde voorop staat. 

De in alle opzichten geslaagde avond werd 
afgesloten met een prachtige bijdrage van 
de zijde van Franck Evers, alias Global 
Draughtmaster. Sedert 2001 reist Franck de 
gehele wereld over om zijn onuitputtelijke 
kennis over bier te delen. Daarbij geeft hij 
presentaties en trainingen, gericht op het 
verkrijgen van een optimaal product.

BUSINESSCLUB S.V. GROL 
OP BEZOEK BIJ DE ROUWMAAT GROEP
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SEESING TOURNAMENT 
RKZVC
Het Seesing Tournament, in samenwer-
king met RKZVC, staat op het punt om 
een fantastisch voetbaltoernooi te orga-
niseren dat de harten van onze gemeen-
schap zal verwarmen. We willen graag uw 
aandacht vestigen op dit geweldige evene-
ment en nodigen u uit om deel te nemen 
als sponsor. Het toernooi vindt plaats op 
18 en 19 mei 2024.

Wat maakt ons toernooi zo speciaal? Niet 
alleen is het een opwindend evenement 
waar voetbalteams hun vaardigheden en 
passie laten zien, maar we hebben ook een 
nobel doel. Een deel van de opbrengsten 
van dit toernooi zal worden gedoneerd aan 
de Stichting Duchenne, een verwoestende 
progressieve spierziekte.

Uw steun als sponsor zal niet alleen uw 
bedrijf in de schijnwerpers zetten, maar 
het zal ook een positieve impact hebben 
op de levens van degenen die lijden aan 
Duchenne en hun families. Dit is een kans 
om uw maatschappelijke betrokkenheid te 
tonen en tegelijkertijd uw zakelijke doelen te 
verwezenlijken.

We hebben verschillende sponsormogelijk-
heden beschikbaar, variërend van hoofd-
sponsors tot vrienden van het toernooi. 
We zijn bereid om met u samen te werken 
en ervoor zorgen dat uw bijdrage aan dit 
evenement perfect aansluit bij uw bedrijfs-
doelstellingen.  

Neem contact op met Jelle Krabbenborg van 
RKZVC om de mogelijkheden te bespreken 
of stuur een mail naar:  
info@seesingtournament.nl en maak deel uit 
van een evenement dat het verschil maakt.
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Op zondag 8 oktober jl. werd het spits afge-
beten met een spontaan georganiseerd busi-
nessevent bij de wedstrijd Grol – RKZVC.  
Dit voetbaljaargang dé voetbalderby binnen 
de gemeente Oost-Gelre. 
Op initiatief van de inmid-
dels twaalf jaar bestaande 
Business Club sv Grol vond 
er op het sportpark Den 
Elshof in Groenlo namelijk 
een exclusief en gevarieerd 
businessevent plaats, daarbij 
vertegenwoordigd door meer 
dan honderd leden van beide 
Businessclubs.

Onder het motto ‘Derby-
Time!’ werden de BC-leden van beide clubs 
verrast met een programma, dat naast de 
voetbalwedstrijd als hoofditem werd inge-
vuld met een gezellig, tevens ontspannend 
gebeuren in het alom bekende en gezellige 
Grol-Sportcafé. Daarbij was het Rob Soer 
oftewel de vervanger van BC-voorzitter 
Matthijs Roorda, die de aanwezigen welkom 
heette en vooropging in de afwerking van 
een gevarieerd programma.    

Daarbij was het Grollenaar, tevens 
buutreedner, Mark Ebbers, die voorafgaande 
aan de derby Grol - RKZVC de aanwezigen 
wist te trakteren op een vermakelijke, tevens 
bijzonder kolderieke buut, waarbij tal van 
zaken, in Groenlo alsmede in Zieuwent 
spelende, aan de orde kwamen. 

Daarnaast ging ietwat serieuzer aandacht 
uit naar de interviews, die door Miquel 
Porskamp werden afgenomen bij de assis-

tent-trainers Jos Heutinck van Grol en John 
Krabbenborg van RKZVC. Interessant detail 
hierbij is dat Heutinck geboren en getogen 
Zieuwentenaar is, die in het verleden ook 

gevoetbald heeft bij RKZVC 
en daar ook trainersfuncties 
heeft bekleed.

Nadat er volop gebruik 
werd gemaakt van een 
goed verzorgd hapje en 
drankjes, kregen de leden 
van beide businessclubs de 
gelegenheid om de wedstrijd 
Grol - RKZVC van dichtbij 
mee te maken. Na afloop 
van de door Grol met 3-1 

gewonnen derby werden de leden van 
beide businessclubs ter afsluiting van het 
programma wederom uitgenodigd in het 
Grol-Sportcafé voor een gezellig met veel 
muziek en zang ingekleurd samenzijn. Al 
met al een geslaagd gebeuren, dat te zijner 
tijd voor, tijdens en na het competitieduel op 
het sportpark De Greune Weide in Zieuwent 
zeker een vervolg zal krijgen.

Tekst en foto’s: Theo Huijskes

GESLAAGD BUSINESSEVENT BIJ DERBY GROL - RKZVC

Grollenaar Mark Ebbers tijdens 
zijn buut voorafgaande aan de 

derby Grol - RKZVC.

BC-bestuurslid Miquel Porskamp interviewt de 
assistent-trainers Jos Heutinck (midden) van Grol 

en John Krabbenborg (rechts) van RKZVC. 

Wat is er voor een 1e elftal van een voet-
balclub mooier dan in de winterstop op 
trainingskamp te gaan naar een warm oord 
waar gewerkt kan worden aan een succes-
volle 2e seizoenshelft? In januari 2024 gaat 
dit gebeuren. 

Vanuit de staf van RKZVC 1 en een groep 
sponsoren is het idee geopperd om te kijken 
of het mogelijk is om het trainingskamp 
weer in ere te herstellen. Inmiddels zijn 
sponsoren gevonden die meegaan op dit 
trainingskamp. Zij betalen van hun eigen 
kosten en daarnaast een extra bedrag om 
deels bij te dragen aan de kosten voor het 
team en de staf, zodat zij voor een gere-
duceerd tarief een mooie en zinvolle trip 
kunnen maken. 

Tijdens het verblijf zullen de trainingen 
en de wedstrijd die RKZVC in Spanje 
speelt, bezocht worden. Ook is er een 
mooi programma met activiteiten en is er 
voldoende tijd om rustig te ontspannen.

We kijken uit naar een mooie reis. In een 
latere editie van FC Business zullen we zeker 
verslag doen

TRAININGSKAMP RKZVC 
IN BENIDORM. 
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Seesing Flex ontzorgt bedrijven op het gebied van flexibele arbeid. We brengen 
vraag en aanbod bij elkaar en zetten ons iedere dag in om de beste matches te 
maken. Wij zijn actief in de volgende sectoren: Techniek, Transport, Logistiek, 
Industrie, Bouw, Groen, Financieel, Commercieel, Overheid en Zorg. Heeft u 
een vacature vacant? Wij helpen u graag aan de juiste kandidaat. 

Waar mogen 
wij u mee 
helpen?

Voor elke vacature de juiste kandidaat!

www.seesingflex.nl     |     info@seesingflex.nl     |     0544 - 35 37 39 

Door Achterhoekers, voor Achterhoekers!

www.toprent.nl  ⚜  info@toprent.nl

�� De perfecte tent voor De perfecte tent voor 
elk feest of evenementelk feest of evenement

• Ruim 90 jaar ervaring
• Kwalitatief hoogwaardige 
   producten
• Strenge kwaliteitseisen
• Deskundig advies

• Groot assortiment tenten
• Flexibel
• 24-7 bereikbaar
• Al vier generaties 
   succesvol!



COLOFON

TUSSENSTAND COMPETITIES  
SEIZOEN 2023-2024

Dit magazine is een uitgave van Romeo  
Delta Multimedia in samenwerking met de 
business clubs van voetbalverenigingen Grol, 
Longa’30, RKZVC en FC Winterswijk. 

Uitgever

Romeo Delta Multimedia
Werenfriedstraat 1, 7136 LZ Zieuwent

Coördinatie Bernie Veldhuis,  
Romeo Delta Multimedia

Redactie Henri Weikamp, Iwan van Duren, 
Richard Stegers en de voetbalverenigingen 
Grol, Longa’30, RKZVC en FC Winterswijk

 Aquisitie Bernie Veldhuis en Daniël Schmitz,
 Romeo Delta Multimedia

Adverteren � 0544-35 22 35

Concept & vormgeving Chris Nijhof,  
Romeo Delta Multimedia

De businessclubs zijn de adverteerders 
 dankbaar voor hun medewerking, waardoor  
dit magazine kon worden gerealiseerd,  
maar zijn niet verantwoordelijk voor wat de 
adverteerders aanbieden.

Niets van deze uitgave mag worden verveel-
voudigd zonder voorafgaande toestemming 
van de redactie. De redactie kan niet aanspra-
kelijk worden gesteld voor eventuele druk- of 
zetfouten.
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LONGA ‘30 1

1 Excelsior’31  10 24

2 VVOG Harderwijk 10 22

3 Scherpenzeel   10 22

4 Rohda Raalte  10 20

5 SDV Barneveld  10 17

6 AZSV  10 17

7 Berkum  10 14

8 Buitenpost  10 13

9 TVC ‘28  10 13

10 Quick ‘20  10 11

11 MASV  10 10

12 Pelikaan S  10 9

13 DETO  10 8

14 Heino  10 8

15 Longa ‘30  10 7

16 Be Quick 1887  10 7

GROL 1

1 WHC  5 15

2 FC Winterswijk 1 5 13

3 NEO 1 5 11

4 DZC ‘68 1 6 10

5 Achilles ‘12 1 6 8

6 SVZW 1 4 7

7 Grol 1 6 7

8 Sparta E. 1 6 7

9 DOS ‘37 1 5 6

10 Stevo 1 5 4

11 RKZVC 1 6 4

12 Hulzense Boys 1 6 3

13 Dalfsen 1 5 1

RKZVC 1

1 WHC  5 15

2 FC Winterswijk 1 5 13

3 NEO 1 5 11

4 DZC ‘68 1 6 10

5 Achilles ‘12 1 6 8

6 SVZW 1 4 7

7 Grol 1 6 7

8 Sparta E. 1 6 7

9 DOS ‘37 1 5 6

10 Stevo 1 5 4

11 RKZVC 1 6 4

12 Hulzense Boys 1 6 3

13 Dalfsen 1 5 1

FC WINTERSWIJK

1 WHC  5 15

2 FC Winterswijk 1 5 13

3 NEO 1 5 11

4 DZC ‘68 1 6 10

5 Achilles ‘12 1 6 8

6 SVZW 1 4 7

7 Grol 1 6 7

8 Sparta E. 1 6 7

9 DOS ‘37 1 5 6

10 Stevo 1 5 4

11 RKZVC 1 6 4

12 Hulzense Boys 1 6 3

13 Dalfsen 1 5 1



Succes maak je samen!

kabaccountants.nl

Succes 
maak je 
samen!

Samen voor dat succes gaan, elke dag opnieuw. Met collega’s én met onze klanten. Samen vormen we een 

ambitieus team dat uitdagingen niet uit de weg gaat en in gerichte oplossingen denkt. Als gedreven specialisten 

ondersteunen we ondernemers met onze kennis en ervaring. We zetten net dat stapje extra op weg naar succes. 

Onze kracht ligt in de intensieve samenwerking. 

Niet alleen binnen iedere vestiging, maar ook 

regionaal. We komen samen verder door te sparren 

en te leren van eerdere ervaringen. We zorgen 

ervoor dat er tevreden kan worden teruggekeken op 

een fijne samenwerking en het gewenste resultaat. 

Een gezamenlijk succes om trots op te zijn. 


