112023 | JAARGANG3 |

“i‘%a‘ 1

..-:‘

oy, HAMPIOER &=
xov g023-2003 T

DE $A
KUKJE IN DE KEUKEN... BI] BUSINESS CLUB N.E.C!
w:m:ﬁmNGSNIEUWS R e = =

e/

FC WINTERSWIK




We build your environment! HOBBELINK & BUITINK NOTARISSEN:
MAATWERK VOOR ELKE SITUATIE

Notarissen

Mediators

Estate planners
Echtscheidingsbemiddelaars

ikl

el * /m
.(.,"

MarkuBouw

€,
S %
& 2

HOBBELINK %@f BUITINK
Vastgoed dat bijdraagt aan het K=y

succes van de getlrUi.kerS. Beatrixpark 10 7101 BN Winterswijk

T Postbus 402 « 7100 AK Winterswijk
Daar geloven wij in! Tel. 0543 548 888

Zilverlinde 3 < 7131 MN Lichtenvoorde

Tel: 0544-373875
: . info @ hobbelinkenbuitink.nl
N\eer lﬂfU Op' marku.nl www.hobbelinkenbuitink.nl

HIP CAPITAL is uw partner in vermogen en
hét alternatief voor sparen of beleggen bij de bank

Hanzestraat 1
7006 RH Doetinchem

HIP CAPITAL 0314-235024

Mathijs mobiel
HUBERTUS INVESTMENT PARTNERS 06-17380294

www.hipcapital.nl

2 FC BUSINESS Oost-Achterhoek




Om te beginnen een geweldig
cliché : “Wat vliegt de tijd”. Dit is
niet voor niets een cliché, want

het seizoen ’22-°23 is namelijk
alweer voorbij. De kampioenen/
promovendi zijn bekend (Grol
gefeliciteerd!) en ook zijn er weer
degradanten (jammer RKZVC)
te betreuren. Verder is natuurlijk

FGC Business
Oost-Achterhoek

Verder zal het meeste toch

bij het oude blijven. Nieuwe
ronde, nieuwe kansen. Alle
trainers worden komend seizoen
kampioen en geen enkele club
degradeert. Niets nieuws onder
de zon, dus iedereen blij. Laten
we er met zijn allen van genieten

en sportiviteit laten winnen en

“WAT VLIEGT DE TIJD”

iedere club alweer volop bezig
met de vele voorbereidingen voor
’23-’24, waarin er toch het e.e.a.
verandert. Zoals zeer waarschijn-
lijk bekend gaat op ons niveau
het zondagvoetbal samen met

het zaterdagvoetbal. Dit heeft

een sportief aspect (de bekende
voetbalpyramide), maar heeft

het zeker ook een praktische
dimensie ; de reisafstanden zullen
korter zijn met mede daardoor

ook meer derby’s.

Betekent dit voor de sponsoren
iets ? Nee enerzijds, want de
commitment zal hetzelfde blijven.
Ja anderzijds, want er blijft meer
tijd over voor het netwerken.

De verre uitwedstrijden worden
minder ver, waardoor je er toch
bij kunt zijn, terwijl je er daarbij
ook eerder terug kunt zijn voor
het bekende ‘natje en droogje.
Tenslotte heb je ook nog eens te
maken met enigszins onbekende
tegenstanders, dus alles bij
elkaar ; best leuk !

dus niet die ene malloot, die
meent plastic glazen op het veld
te moeten gooien, waarmee hij
het helaas verpest voor die
andere 99%.

U leest momenteel de 4e

uitgave van FC Business
Qost-Achterhoek, waarin weer
behoorlijk wat zakelijk nieuws
uit de Oost-Achterhoek staat en
u tegelijkertijd ook weer wordt
geinformeerd over het wel en wee
in ons voetballandschap. Om te
eindigen weer een cliché ; de bal

isrond !

Jsel LeespleZie’ -’

RENE DOPPEN
UITGEVER, ROMEO DELTA
[Jos-221083 11
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VIER
VERENIGING
VOORZITTERS

Sinds het najaar van
2022 is Arnold van
der Meer de voorzitter
van FG Winterswijk.

‘VAN ELFTAL-
LEIDER BI]J
DE F-JES TOT
VOORZITTER’

Hij volgde daarmee Gerrit te
Kolste op, die bijna tien jaar
lang de fusieclub leidde. De
geboren Fries woont sinds 24
jaar in Winterswijk. Zijn voetbal
roots liggen in Harlingen en
Leeuwarden. “Ik liep niet over
van talent”, lacht Arnold van der

Meer, als het over zijn voetbal-

prestaties gaat.

Hij raakte door zijn kinderen
betrokken bij één van de grootste
voetbalclubs in de Achterhoek,
FC Winterswijk. “Ik ben leider
geweest bij de F-jes en vorig
seizoen was ik leider bij de JO197,
vertelt Arnold van der Meer.
“Doordat je vaker op de club
bent, raak je betrokken en zie je
veel zaken waar je zelf ook een

mening over hebt.

Toen Gerrit te Kolste bij mij

kwam met de vraag of ik voor-
zitter wilde worden, moest ik
daar wel even over nadenken

en ook thuis bespreken. “Mede
omdat ik het voorzitterschap
moet combineren met mijn werk,
heb ik wel duidelijk aangegeven
dat ik een bestuurlijke voorzitter

zal zijn”

FC Winterswijk heeft een groot
deel van het seizoen meegespeeld
in de top van de eerste klasse op
zondag, maar is helaas geéindigd
in de middenmoot. “Laten we
eerst dit niveau goed oppakken’,
is van der Meer van mening.

“In de fase waar we staan als

club doen we het goed. We zijn
een grote vereniging met veel
potentie. We hebben veel talent
in huis, maar het is belangrijk
om ervoor te zorgen dat we al
onze leden kunnen bieden wat ze
nodig hebben. Het gaat tenslotte
om plezier, leren en presteren.
Dit moeten wij met elkaar als

club zien te realiseren”.

‘IN DE FASE WAAR WE
STAAN ALS CLUB DOEN
WE HET GOED’

“We hebben een goed bestuur
met zeven bestuursleden”, kijkt
Arnold van der Meer terug op
zijn eerste half jaar als voorzitter.
We hebben nu 6 portefeuilles

in ons bestuur. Deze willen wij
zo goed mogelijk georgani-
seerd krijgen. Ik probeer mijn
mede bestuursleden te onder-
steunen waar nodig. Al had ik
wel gehoopt wat verder te zijn
op beleidsmatig niveau, maar

je merkt dat de tijd gewoon
wegloopt. Ik denk dat het voor
FC Winterswijk ontzettend
belangrijk is dat het beleid klopt
en de organisatie staat, zodat
duidelijk kan worden afgestemd
waar de verantwoordelijkheden
liggen. Daarmee wordt het voor
ons ook makkelijker om mensen
te benaderen om als vrijwilliger

onderdeel te worden van de club”.

ARNOLD VAN DER MEER
VOORZITTER
FC WINTERSWIJK




Stan Raben is sinds
8 januari 2023
voorzitter van Grol.

De geboren en getogen
Grollenaar heeft buiten Groenlo
nog niet zo'n prominente status
als zijn illustere voorgangers
Hans Scheinck en Theo Huijskes,
maar viel wel meteen met de
neus in de boter. In zijn eerste
competitieduel als voorzitter
sloeg na afloop van Grol-DVC’26
de vlam in de pan en op Tweede
Pinksterdag kon hij bij de return
in Didam het kampioenschap van

Grol vieren.

“Ja, dat begin was niet leuk”, kijkt
Stan Raben terug op zijn start als
preses van ‘de Grol. “Het zorgde
voor een hele nasleep met veel
vergaderingen in die periode.
Maar daar ben je geen voorzitter
voor geworden. Gelukkig is het
allemaal achter de rug en kunnen
we het weer gewoon over voetbal

hebben.”

SAMEN / de 4 van...

’STAN RABEN VIEL MET DE NEUS IN DE
BOTER ALS NIEUWE VOORZITTER GROL’

Nu speelt hij in Grol 8 en in

45+1. Tk wil ook graag zolang
mogelijk blijven voetballen, dan
hoor je ook de verhalen uit de
kleedkamer, die je anders als
voorzitter misschien niet zou

horen”.

Binnen een grote voetbalclub als
Grol is er altijd van alles te doen.
°Ik vind het belangrijk dat we
als vereniging gezond blijven en
kunnen zorgen voor continuiteit
op lange termijn. We bestaan dit
jaar 105 jaar, over 105 jaar moet
de club er nog zijn. Verder wil ik
bewaken dat er een goede balans
blijft binnen de vereniging. Ik
vind het prachtig dat ons eerste
elftal het hartstikke goed doet.

‘ORGANISATORISCH STAAT
GROL ALS EEN HUIS’

Op negenjarige leeftijd begon
Stan Raben als voetballer bij

zijn Grol en hij doorliep zo alle
jeugdteams. Daarna ging hij in
Enschede studeren en heeft hij
ook bij vv Drienerlo gespeeld

en toen hij na zijn studie in
Deventer werkzaam was, speelde
hij ook nog bij Colmschate. Vanaf

1997 is hij weer terug in Groenlo.

Ik ben er geweldig trots op, dat
promotie naar de eerste klasse nu
een feit is, maar de club is meer
dan Grol 1 alleen”

De nieuwe voorzitter kijkt met

trots naar zijn vereniging in de

eerste maanden van zijn termijn.

°Organisatorisch staat Grol als
een huis, mijn voorganger Hans
Scheinck heeft het prima achter-
gelaten.

We hebben een goed bestuur
met daaronder deelbesturen
voor voetbal, accommodatie en
organisatie met goede mensen
in deze besturen. Behalve deze
bestuursleden zijn er zeer veel

vrijwilligers in diverse functies

en daar zijn we heel trots op.
Financieel staan we er ook heel
goed voor, maar dat vergt iedere
dag opnieuw heel veel inzet van
veel mensen, want de kosten
stijgen alleen maar. En voet-
baltechnisch gaat het ook heel

goed. We hebben een tijd geleden

een nieuwe lijn ingezet met ons
voetbalbestuur. Er is binnen de
jeugd veel meer aandacht voor
techniektrainingen en dat werpt
zijn vruchten af.

Ons eerste elftal bestaat uit veel
talentvolle jeugdige spelers die
zelf opgeleid zijn. Graag zou ik
zien dat er ook een prestatief
vrouwenteam zou zijn, maar dat
lukt nog niet. We zijn in gesprek
met andere clubs in de gemeente
Oost Gelre om dat van de grond
te krijgen.”

STAN RABEN

VOORZITTER
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’REALITEIT KEERT TERUG BIJ RKZVC’

Drie jaar geleden startte
Henri Weikamp als
voorzitter van RKZVUG en
nam hij het stokje over
van Johnny Guppers, die
achttien jaar de scepter
zwaaide in Zieuwent

en vele hoogtepunten
meemaakte.

De realiteit keert terug bij
RKZVC na de degradatie uit de
vierde divisie. De hoogtepunten
van de afgelopen tien jaar zullen
vervagen tot prachtige herin-

neringen, die nog lang op het

netvlies zullen staan bij velen in
het kerkdorp.

TR

Henri Weikamp is realistisch als
de degradatie van het vlaggen-
schip ter sprake komt. “Als ik

alleen maar voort wilde bouwen

‘ALLE VRIJWILLIGERS
DIE HUN HANDEN UIT
DE MOUWEN STEKEN’

op die successen, dan had ik die
hamer nooit ter hand moeten
nemen’, kijkt Weikamp nog eens

terug op de afgelopen drie jaar.

“Jedereen wist dat het moment
van een stapje terug een keer zou
komen en ik ben geweldig trots
dat we het zo lang op dit niveau

hebben weten vol te houden”.

De gestage opmars vanuit de
vijfde klasse (2008-2009) naar
de toenmalige hoofdklasse zette
RKZVC op de voetbalkaart

van Nederland. Onder Laurens
Knippenborg beleefde RKZVC
vele hoogtijdagen met de derby’s
tegen Longa’30 als onmiskenbare
hoogtepunten. “De talenten die
zorgden voor deze successen zijn
gestopt of denkt erover om hun
kicksen aan de wilgen te hangen.
En dat is voor een klein dorp

als RKZVC niet zomaar op te
vangen.”

Toch gaan Henri Weikamp

en RKZVC niet bij de pakken
neerzitten. “We willen graag
met eigen jongens en een paar
gerichte versterkingen proberen
een stabiele eersteklasser te
worden. Dat zal niet eenvoudig
zijn, want door de invoering van
het weekendvoetbal wordt die
eerste klasse een stuk sterker,
maar onder hoofdtrainer Arjen
Nijman worden de jeugdige
talenten klaargestoomd voor de
toekomst. Ze hebben dit jaar een
harde leerschool gehad, maar
hopelijk kunnen ze daar komend

seizoen van profiteren”

Ooit kwam Henri Weikamp
zelf uit voor vv Mariénveld
voordat hij in 1984 de overstap
maakte naar RKZVC. Ook was
hij voetballend actief bij AZSV
en zette hij zich als PR-man en
teammanager in voor de volley-

balvrouwen van Longa’59 en

eerste elftal van AZSV uit Aalten,
maar als voorzitter van RKZVC
probeert hij de cirkel weer rond
te maken door de samenwerking
met HMC’17 weer nieuw leven in
te blazen.

Want ook de jeugdafdeling van
RKZVC verdient de nodige
aandacht. “We hebben door de
krimp te maken met een kleiner
wordende groep jeugdspelers.
Daarom gaan we komend seizoen
ook samenwerken met HMC’17
in enkele leeftijdsgroepen, omdat
we onze jeugd in Mariénvelde,
Harreveld en Zieuwent heel
graag aan het voetballen willen
houden”.

Net als alle verenigingen is
RKZVC bijzonder blij met alle
vrijwilligers die hun handen uit
de mouwen steken. “De mensen
die zich inzetten voor onze club
doen fantastisch werk, maar het
wordt wel steeds lastiger om
mensen te vinden’, geeft Henri
Weikamp aan. “Verder gaan we
door met het verduurzamen van
onze accommodatie om ook in
dat opzicht klaar te zijn voor de
toekomst.”

HENRI WEIKAMP

VOORZITTER
RKZVC




‘LONGA’30 STAAT

Longa’30 sloeg afgelopen
najaar bestuurlijk
een andere weg in.

De club met zo'n 1100 spelende
leden is de grootste club in het
dorp en zit diep geworteld in de
Lichtenvoordse gemeenschap.
Voorzitter en roerganger Leo
Groeneveld is blij hoe de vierde
divisionist er momenteel sportief
en bestuurlijk op staat, maar
maakt zich ook zorgen over de

ontwikkelingen in het voetbal.

“We zijn van tien bestuursleden
terug gegaan naar zes’, geeft
Groeneveld aan. “We kunnen
iedereen nu beter inzetten in
hun kracht. Als bestuur maken
we het beleid en kijken we naar
de toekomst. De commissies
daaronder zijn verantwoordelijk
voor de uitvoerende zaken. Ik
vond dat we in ons bestuur te veel
met de dagelijkse gang van zaken
bezig waren. Daarnaast hebben
we de statuten en het huishoude-
lijk reglement nog eens afgestoft
en herzien en de medische bege-

leiding onder de loep genomen.

Als club willen we graag dat
iedere voetballer op zijn eigen
niveau kan acteren binnen de
Lichtenvoordse voetbalclub,
die een belangrijke rol heeft in
het dorpsleven. “Vergeet niet,
dat er in Lichtenvoorde om de
paar huizen wel iemand woont
die lid is van de club of erbij
betrokken is.”

ER SPORTIEF EN

BESTUURLIJK
GOED VOOR’

Longa’30 heeft de ambitie om een
degelijke vierde divisie club te
worden. “Als we een toplichting
hebben kan het mooi zijn om in
de derde divisie te spelen, maar
als het een keer tegenzit, kan

het ook zomaar de eerste klasse
worden. We proberen dat met
onze eigen jeugdspelers te doen
en als je nu naar ons jeugdige
eerste elftal kijkt, dan is ons dat
aardig gelukt. Verder hebben we
de 20-80 regel, dat 80% van de
selectie uit de gemeente Oost
Gelre afkomstig moet zijn en 20%
mag van elders gehaald worden.
Uiteraard alleen als het een
versterking is, anders heeft het

geen zin.

Zelf was Leo Groeneveld jaren-
lang volleyballer en succesvol
volleybaltrainer, maar als jonge
jongen begon hij op de voetbal-
velden van AZSV in Aalten. ,,1k
heb daar prachtige jaren gehad,
maar volleybal trok me later nog
meer. Maar ik ging graag kijken
bij het eerste van Longa’30 en De

Graafschap.

Leo Groeneveld maakt zich wel

zorgen over de ontwikkelingen

in het voetbal. “We hebben

een gedragsprobleem in onze
maatschappij. Veel scheidsrechter
geven aan te stoppen doordat
spelers steeds brutaler worden.

SAMEN / de 4 van...

We hebben prachtig het woord
RESPECT op de mouw staan,
maar voeren het niet uit. We
moeten bij de jeugd beginnen.
Regels maken die het gedrag
kanaliseren en de mondigheid
van de spelers beperkt”, besluit de

Lichtenvoordse preses.

‘WE HEBBEN PRACHTIG
HET WOORD RESPECT
OP DE MOUW STAAN’

Dit is geen probleem ontstaan
door Corona, maar is er wel inge-
slopen. Het is een maatschappe-
lijk probleem dat we terugzien
op het voetbalveld. Bij hockey
en rugby zie je dat niet, maar
daar hebben ze op tijd de regels
aangepast. ‘Voetbal is emotie’
wordt er wel eens geroepen door
trainers in het betaalde voetbal,
net alsof er in hockey en rugby

geen emotie zou bestaan.

LEO GROENEVELD

VOORZITTER
ONGA’30
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GIESKES
PAASVOETBALTOERNOOI
Op vrijdag 7 april 2023 vond de
71ste editie plaats van dit jaarlijks
terugkerende Gieskes Interieur
Paasvoetbaltoernooi.

De doelstelling van

het Gieskes Interieur
Paasvoetbaltoernooi is
de Winterswijkse jeugd
enthousiast maken voor
voetbal. Dit doel proberen
we elk jaar samen met

alle scholen te bereiken!
Gieskes Interieur uit Didam zal de
komende jaren als hoofdsponsor
verbonden blijven aan het toernooi!

AGENDA KOMENDE PERIODE:
- 3 juni zal het G-team toernooi plaats

vinden bij FC Winterswijk. Het beloofd
weer een gezellig en sportief toernooi te

worden met enthousiaste voetballers.

- 10 juni het sterk bezette Skopein Toernooi

voor de jeugdelftallen van O-9 en O-11 met

sterkte teams uit de regio.

- 24 juni grote FC Winterswijk
Rommelmarkt welke dit jaar voor het eerst
gehouden wordt bij de opslaghal aan de
Wilterdink 6 te Winterswijk-Kotten

1JULI FAMILIEDAG TEGEN

DE SPIERZIEKTE ALS

In Nederland leven gemiddeld

1.500 mensen met ALS, of de

verwante ziektes PSMA en PLS.

Teder jaar komen er 500 nieuwe patiénten
bij en overlijden er ook 500. Gertie van den
Hurk (hoofdsponsor Colubris Cleantech)
heeft begin 2019 de Diagnose ALS
gekregen. Bij deze progressieve ziekte gaat

de spierkracht snel achteruit. Tussentijdse

oplossingen geeft een ALS patiént de kans
om een waardevolle leven te geven, door
wat langer zelfstandig te kunnen blijven.
Deze dag wordt georganiseerd om geld

in te zamelen om zodoende onderzoek te

kunnen verrichten naar deze ziekte.

Inzet donaties:
- Deel van de opbrengst naar ALS patiénten
- aanbieden gebruik / aanschaf
van een elektrische fiets
- aanbieden gebruik / aanschaf
van een elektrische step
- aanbieden gebruik / aanschaf van een
carbon rolstoel met elektrische wiel
Deel van de opbrengst voor onderzoek naar

medicatie

Onze acties, o0.a.:
- voetbal wedstrijd : FC Twente All
Stars tegen FC Winterswijk All Stars
- Feestavond Muziek band en een DJ
- Rad van fortuin (overdag)
en DJ Bingo (Melvin en Ruud)
- bekende muzikant/ambassadeur van de
ALS stichting komt naar FC Winterswijk
- Roy's Gym kickboks clinic (sub-actie)
- ATB-tocht (in samenwer
king met FTC Wenters)
- Gezinsfietstocht (in samen
werking met FTC Wenters)
- In de ochtend een voetbal toer
nooitje (door FC Winterswijk)
- lege Cartridge en oude
mobieltjes inzamelingsactie
We staan open voor extra acties op die dag,
mochten er nog ideeén zijn, laat het ons
weten. Zie ook onze website:
https://familiedagwinterswijk.alsacties.nl
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Overal
dichtbij

Hét grote voordeel van Alfa is de
combinatie van verschillende diensten
onder één dak. Je kunt bij Alfa altijd
rekenen op deskundig advies op maat.
Op een persoonlijke manier.

Alfa Accountants en Adviseurs Achterhoek
Kantoren in Aalten, Winterswijk,

Zelhem en Zutphen

088 2531300

achterhoek@alfa.nl

accountants
en adviseurs

www.alfa.nl
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BREEAM-OUTSTANDING GECERTIFIGEERD
BEDRIJFSPAND VOOR WINTERWARM & WINLED

WINTERSWIJK - Op 12 mei j.l. was de
officiéle opening van het nieuwe, duurzame
bedrijfspand van Winterwarm Heating
Solutions en WinLed Lighting Solutions
aan de Olden Goorweg.

thla“r_ﬁﬂ @ Winled &

De groene omgeving aan de rand van
Winterswijk zorgde voor inspiratie bij
zowel de architect als de directie om

een “groen” gebouw neer te zetten dat

Voor een mooie overgang van indus-
trieterrein naar natuur zorgdraagt en
tegelijkertijd functioneel en efficiént is.

Het verkregen Breeam-Outstanding certifi-
caat betekent dat het bedrijf momenteel in
Gelderland tot de top 5 van meest duurzame
bedrijfspanden behoort. Er zijn o.a. 1850
zonnepanelen op het dak geplaatst, er vind
warmteterugwinning plaats in de fabriek en de
zelf ontwikkelde hybride luchtverwarmings-
installatie en eigen ledverlichting zorgen voor
een zo laag mogelijk energieverbruik.

Kortom, een pand waar Winterwarm en
WinLed de komende jaren verder kunnen
groeien met focus op de ontwikkeling van
duurzame verwarmings- en verlichtingsoplos-
singen.

KORT NIEUWS

HUIISKES-BOEVINK
OVERGENOMEN DOOR
BME GROUP NEDERLAND

GROENLO - Huijskes-Boevink, een
technische groothandel in ijzerwaren en
gereedschappen, is per 1 mei jongst-
leden overgenomen door BME Group
Nederland. Het 100-jarige familiebe-
drijf, en tevens jarenlange Grol-sponsor,
gaat verder onder de naam BMN

Huijskes-Boevink. Het volledige team

blijft intact terwijl het bedrijf gevestigd

blijft aan de Parallelweg 21 in Groenlo.
BMN is onderdeel van BME en biedt
met ruim 3500 medewerkers op meer
dan 140 vestigingen in Nederland een
ruim assortiment aan voor materialen
en diensten voor professionele bouwers

onder één dak.

T8
t

SAMEN ONDERWEG ‘ﬁ
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DFDS LOGISTICS
WINTERSWLK GAAT
UITBREIDEN!

WINTERSWIJK - Na de overnamen van de
HSF Logistics Group door DFDS zijn we nu 1.5
jaar verder en staat het bedrijf niet stil. Door de
overname wil DFDS verder groeien in de logis-
tiek van geconditioneerde levensmiddelen.

De vestiging aan de Misterweg tussen
Winterswijk en Aalten gaat daarom uitbreiden.
Na het stoppen van buurman steenfabriek “de
Vlijt” is onlangs een gedeelte van de grond van
dit bedrijf gekocht. Deze aangekochte grond
zal gebruikt worden om verdere uitbreidings-
plannen van DFDS Winterswijk te kunnen
realiseren. De plannen bevatten uitbreiding
van o.a. het warehouse en parkeerplaatsen voor
trucks en trailers, waar ook rekening gehouden
wordt met laadfaciliteiten voor elektrische trucks
en uiteraard de investering in zonnepanelen.

12 FC BUSINESS Oost-Achterhoek

NORMTEQ BREIDT ACT

Groenlo - Normteq, producent van slimme

balkons voor nieuwbouw, renovatie

en transformatie, heeft per 01-03-2023

haar bedrijfsactiviteiten uitgebreid met

de oprichting van Slimstaal. De nieuwe

EITEN UIT MET SLIMSTAAL

dochteronderneming richt zich op de
ontwikkeling en productie van slimme
stalen maatwerkconstructies voor de bouw,
waaronder hekwerken. Slimstaal is gevestigd

aan de Guldenweg 15a in Varsseveld.

DAMEN GIFTS GAAT VERHUIZEN

LICHTENVOORDE - Damen Gifts,
leverancier van relatiegeschenken, zal

vanaf 1 juni 2023 het nieuwe kantoor met
showroom openen aan de Nobelstraat 9-01 te
Lichtenvoorde. Dat is slechts één deur verder
dan de huidige locatie, maar met het nieuwe
gemoderniseerde pand is Damen Gifts klaar

voor de toekomst. Daarbij past ook een
nieuwe huisstijl. Damen Gifts is specialist in
zijn vakgebied en vaste leverancier van veel
bedrijven en organisaties in de Achterhoek.
Met de nieuwe locatie en de nieuwe huisstijl
wil Damen Gifts de marktpositie verder

verbeteren en blijven groeien in de toekomst.

ROUWMAAT GROENLO 75 JAAR

Groenlo - In 1948 ging Herman Rouwmaat
voor het eerst op weg met zijn paard en
wagen. Inmiddels zijn we 75 jaar verder en

is er veel veranderd. Rouwmaat is gegroeid,
in vele opzichten. Er staat inmiddels een
3e-generatie familiebedrijf met 7 vestigingen.
Meer dan 200 collega’s zetten iedere dag weer
die extra stap voor hun klanten. En daardoor
ontwikkelt Rouwmaat zich nog steeds! De
relaties zijn een belangrijke reden waarom
Rouwmaat nog steeds met veel plezier kan
doen wat ze doen. En dat wil Rouwmaat
graag met hen vieren. Op 22 september 2023
zal hier gepast aandacht aan besteed worden
tijdens een mooie middag, waarin Rouwmaat

graag op een laagdrempelige manier met

haar relaties wil praten over hoe ze samen
met hen meer Rondjes van de Zaak kunnen
maken in een tijdperk van grondstoffen-

schaarste en circulaire uitdagingen!




KAB BESTAAT RUIM
50 JAARENIS

ALTLID
BEWEGING

SINDS JANUARI

IS JAN WILLEM
VAN RIJSWIJK

ALS PARTNER
TOEGETREDEN
BIJ KAB
ACCOUNTANTS

& BELASTING-
ADVISEURS.

OOK IS HIJ
AANVOERDER
VAN EEN
VRIENDENELFTAL
BIJ

FC WINTERSWIJK,
WAAR HIJ TEVENS
WOONT MET

ZIJN GEZIN.

Kab .

PP e L lastingadvisrurs

De Achterhoeker startte
als junior accountant bij
een landelijk accoun-
tantskantoor. Inmiddels
maakt hij al tien jaar deel
uit van het Kab-team.
Eerst als accountant en
aanspreekpunt voor het
MKB en sinds dit jaar is
hij samen met Arnoud
Thuss verantwoorde-

lijk voor de vestiging in
Doetinchem. Hoewel hij
is geswitcht van mede-
werker naar ondernemer,
is hij een echte team-
player. “Bij Kab werken
we zoveel mogelijk in
teams, want samen weten
we meer dan alleen.”

In de voorgaande jaren dacht Van
Rijswijk al mee over de bedrijfs-
visie, inmiddels is het ook zijn
verantwoordelijkheid. Het voor-
deel? “Tk weet wat er speelt op de
werkvloer omdat ik de mede-
werkers goed ken en weet hoe
iedereen in elkaar steekt.” Daarbij

is er veel klantcontact met

uiteenlopende MKB-bedrijven,

denk aan een bakker, een garage
of een groothandelsbedrijf. “Ook
werken we voor een klein percen-

tage particulieren”

Drie vestigingen in de
regio: Doetinchem,

Didam en Warnsveld

Kab Accountants & Belasting-
adviseurs vierde vorig jaar haar
50- jarig jubileum. Er werken
bijna 70 medewerkers bij het
accountantskantoor, waaronder
specialisten zoals belasting-
adviseurs, juristen en belonings-
adviseurs. Zij werken bewust
vanuit drie vestigingen als
‘vliegende keepers’ - om maar
in voebaltermen te blijven - en

delen zo hun kennis.

Dit past goed binnen het thema
waarmee de organisatie dit jaar
werkt: ‘Succes maak je samen.
In het verleden had Kab een
landelijke dekking met vestigin-

gen in heel Nederland, maar

na een afsplitsing ligt de focus

op de regio. Van Rijswijk: “Wij
kennen de regio, staan midden in
de samenleving en weten wat de

ondernemer beweegt.”

De Achterhoekse nuchterheid,
gastvrijheid en gemoedelijkheid
van deze streek wordt omarmt.
“Hierdoor zorgen we ervoor dat
onze klanten en medewerkers

zich thuis voelen bij ons”

In het veld, achter de
lijn of op de tribune

De Winterswijker is, naast
voetballer in het vriendenelftal

op zondag, op vrijdagavond

ook vaak op het veld te vinden
tijdens de 35-plus competitie.

“In de weekenden ben ik vaak

bij de wedstrijden aanwezig van
mijn zoons. Als grensrechter

en toeschouwer.” Daarom

is het extra leuk dat Kab FC
Winterswijk sponsort.

Daarnaast is Kab actief lid van De
Graafschap Businessclub. “Af en
toe ben ik ook op de Vijverberg te

vinden’, aldus Van Rijswijk.

Voor meer informatie over de
mogelijkheden, neem gerust

contact op met:

KAB ACCOUNTANTS &
BELASTINGADVISEURS
GILDENBROEDERSLAAN 4

7005 BM DOETINCHEM

T 0314-377000

E INFO@KABACCOUNTANTS.NL

I WWW.KABACCOUNTANTS.NL
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 Hoe kunnen
wij u helpen?

Seesing Flex heeft een groot netwerk in de Achterhoek en werft flexkrachten in
de volgende sectoren: Techniek, Transport, Logistiek, Industrie, Bouw, Groen,
Financieel, Commercieel, Overheid en Zorg. Ook mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt helpen wij aan passend werk. Heeft u vacatures? Wij doen graag
méér om iedereen mee te laten doen!

seesing flex ® Ovor Aot | oor Hhibclovs

www.seesingflex.nl | info@seesingflex.nl | 0544 -353739 Lid van de ﬂEXfamll%j

De rol van een INCASSOBURO blijft
Een vertrouwde aannemer cruciaal in de huidige maatschappij

Soer Incasso en Juridisch Advies in
Groenlo bestaat al meer dan 25
jaar en is een betrouwbare part-
ner als het gaat om snel en effec-
tief incasseren van vorderingen
zowel in binnen- en buitenland.

bij u uit de buurt

De klanten van mijn kantoor
zijn zeer tevreden vanwege mijn
kennis en ervaring in deze bran-
che, temeer ik 19 jaar werkzaam
was als gerechtsdeurwaarder in
de Achterhoek en Twente.

Mijn kantoor is snel en slagvaardig en
de lijntjes zijn kort.

Sociaal incasseren is het huidige credo in deze tijd. Hoe-
IWEBED ] wel ik begrip heb voor tal van situaties, een financiéle
oplossing komt er altijd. Soms met geduld, soms met de
nodige druk. Communiceren is dan het sleutelwoord. Wij

H UB E R S zijn op vele manieren bereikbaar. Uiteraard staat het u vrij
~“HTENVOOR om contact op te nemen met ons kantoor indien u nadere

uitleg of informatie wenst. Op werkdagen bereikbaar van:
9.00 - 12.00uur / 14.00 - 17.00uur.

Mercatorstraat 2 www.hubers.nl

. Buitenschans 43A | 7141 EK Groenlo | T: 0544-46 55 77
7131 PX Lichtenvoorde Tel. 0544 37 14 55

rob@soerincasso.nl | M: 06-53 11 54 69
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WOBBE SMIT NIEUWE KANTINE-
BEHEERDER LONGA ‘30
Wobbe Smit uit Bredevoort is per 1 juli
de nieuwe kantinebeheerder bij Longa
_— ‘30. Hiermee volgt hij Garina
Hulshof op die drie jaar de
kantine in De Treffer bestierde.
We heten Wobbe van harte welkom
en wensen hem veel plezier en
succes toe als beheerder en gastheer
- in onze kantine! Vanaf deze plek
: willen we Carina bedanken voor
haar grote inzet voor onze club in

de afgelopen jaren.

CREATIEVELINGEN VOOR
BUITENZIJDE VITAAL
SPORTPARK GEZOCHT
Op onze accommodatie is in 2021
een mooi Vitaal Sportpark aangelegd.
Echter zijn de betonkeerwanden aan
de buitenzijde minder fraai en willen
wij hier iets creatiefs mee gaan doen.
De Gemeente Oost Gelre, in de persoon
van Vincent Lette, wil hier graag aan
meewerken en is hij daarom op zoek naar
enkele creatieve
jeugdleden om hier
met hem over te
sparren c.q. invul-
ling aan te geven.

= : '
1= r - ;;r e,
;‘,‘J‘ 5 a . Sy 3,

o

e

Het is mogelijk om
je, bij interesse,
aan te melden

bij de club of de

gemeente.

——————_C————

NIEUWE ORGANISATIE-
STRUCTUUR LONGA ‘30

Tijdens de laatste Algemene
Ledenvergadering werd
bekendgemaakt dat er al geruime

tijd wordt gewerkt aan een nieuwe
organisatiestructuur. Hiermee heeft
Longa 30 de uit te voeren taken per
functie redelijk weten te beperken

c.q. goed weten te verdelen.

De meest opvallende wijziging is de
toevoeging van de 3 managers (Technisch
Manager, Organisatie Manager en Manager
Accommodatie). Deze managers zijn

het aanspreekpunt voor alle vrijwilli-

gers conform de organisatiestructuur.

De vrijwilligers welke direct onder het
Hoofdbestuur vallen, hebben per commissie
weer een lijntje richting het verantwoor-
delijke Lid van het Hoofdbestuur. Zo moet
het voor iedereen helder zijn bij wie hij/zij

terecht kan.

VERENIGINGS
NIEUWS
LONGA’30

PUBQUIZ LONGA‘30 EEN
ECHTE ‘VOLTREFFER’!

Op vrijdag 10 februari stond de
Pubquiz voor alle JO19-, MO20- en
alle seniorenteams van Longa ‘30
op het menu. Eigenlijk was het een
compensatie voor de coronajaren
en het niet doorgaan van het Jan
Wichmantoernooi in 2022.

De opkomst was prima te noemen. De hele
Treffer zat nagenoeg vol. Je zou kunnen
zeggen dat de Longa ‘30 Pubquiz een echte
‘Voltreffer’ was! Met 23 teams van 4, 5 en
soms 6 personen werd er in 9 ronden fel
gestreden om de eer en de prijzen. Er zaten
onder andere 3 Longa-ronden in, maar ook
een videoronde en een ronde met clublogo’s
uit de buurt. Op nummer 1 eindigden de

mannen met de meeste ervaring: Team 45+.

LONGA 30 VERLENGT
SAMENWERKING MET
DENNIS VAN TOOR

Dennis van Toor is ook in het seizoen
2023/2024 de hoofdtrainer van

het eerste elftal van Longa '30.

Het bestuur is verheugd dat het de
ervaren trainer uit Arnhem nog een
extra jaar heeft kunnen vastleggen.
Gezien de sportieve prestaties, de goede

ontwikkeling van het team en de posi-

tieve feedback van de spelersgroep is er

gekozen voor een verlenging van de huidige
samenwerking. Dennis heeft te kennen
gegeven graag te willen bijdragen aan de
sportieve ambities van de club. Het werken
met de talentvolle

en jonge groep, met

nagenoeg allemaal

zelfopgeleide spelers,

spreekt hem enorm

aan. Aankomend

seizoen wordt hij

geassisteerd door Jan

Willem van Schooten

en Arno Heersink

die overkomen van

respectievelijk Silvolde

en Varsseveld.



ONZE EVENTS
BIJ DE BC

1. 2. 3. 4. Willem van Hannegem bij BC FC Winterswijk
5. 6. Wedstrijd MASV - FC Winterswijk
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BUSINESS EVENTS
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7.8.9.15. Longa’30 - t Zwaantje Lichtenvoorde
10. 11. 12. Wedstrijd Longa30 - RKZVC
13. 14. 16. BC Longa’30 - bij Wessels Bouwgroep
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BUSINESS EVENTS
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1.2.3.4.6.7.BC Grol - Amstel Gold Race
5. 8. Sponsoravond Grol Marveldtoernooi
9. uitreiking cheque - BC Grol




BUSINESS EVENTS

9.10.11. Seesing Tournament
12.13. 14. BCRKZVC bij Groot Zevert Beltrum
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VERENIGINGS
NIEUWS GROL

- o
£ Marcel Houwer
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GROL SLUIT SEIZOEN
SUCGESVOL AF

Een aantal jaren geleden is de focus
van Grol meer op het voetbal gelegd.
Dit leverde vorig jaar al een serie mooie
kampioenschappen en promoties op,
waardoor de jeugd inmiddels op divisieni-
veau voetbalt en Grol 2 weer in de reserve
hoofdklasse voetbalt. En ook dit seizoen
kon er weer veel gevierd worden, met als
laatste het prachtige kampioenschap van
Grol 1 in de 2e klasse H, en de promotie
naar de le klasse.

Kampioenschappen!
Grol 1 wist in Didam voor ruim 2500

toeschouwers met 1 - 2 te winnen van

direkte concurrent DVC °26 1. Een prachtig

resultaat en beloning voor een fantastisch

IIMPIEEH
2022-2023

seizoen en zeer goed teamwork. Maar er
waren nog veel meer kampioenschappen te
vieren. Bij zowel jeugd als senioren, zowel
bij prestatief als recreatief. En dat is mooi
om te zien, want voor Grol is plezier en
prestatie op alle niveaus belangrijk. Bij de
senioren werden Grol 3, 5, 9 en Zaterdag

3 kampioen. Bij het vrijdagavond voetbal
werden Grol 35+1, 35+3, 45+4 en VR 25+1
kampioen. Bij de bovenbouw werd Grol
JO19-3 kampioen. En bij de onderbouw
werd Grol JO10-4 kampioen. En daar-
naast staat Grol 1 nog in de finale van de
Achterhoekcup en heeft Grol Zaterdag 3
zich geplaatst voor de finale van de beker.

De jeugdselecties hadden het zwaar dit
seizoen na de promoties van afgelopen
seizoen, maar Grol JO19-1 wist zich
tweemaal te handhaven in de 3e divisie en
Grol JO17-1 degradeerde van de 5e naar
de 6e divisie, maar wist zich daar wel te
handhaven. Grol JO15-1 is helaas twee
keer gedegradeerd, en zal komend seizoen

herhalve weer in de Hoofdklasse spelen.

Maar net zo belangrijk als het resultaat is het plezier
waarmee er gevoetbald wordt, en dat is wekelijks te zien.
Van jong tot oud.

Verenigingsenquete

Het bestuur van Grol is inmiddels druk bezig met

het plannen maken voor het komende seizoen en de
seizoenen er na. Om iedereen hier bij te betrekken, is

er in maart een verenigingsenquete gehouden met als
doel te peilen hoe spelende leden, niet spelende leden
en vrijwilligers aan kijken tegen diverse aspecten van de
vereniging.

In totaal hebben 217 mensen de moeite genomen om de
enquéte in te vullen en in te zenden.

De belangrijkste eerste conclusies hiervan zijn dat een
grote meerderheid vindt dat er voldoende aandacht is
voor voetbal (91%) en voor spelende leden (73%) en dat
we over een prima accommodatie beschikken (97%).
Ook de informatievoorziening en communicatie (87%),
het gevoel van veiligheid (91%) en de totale organisatie
bij Grol (95%) scoren hoog. Aandachtspunten die uit

de resultaten kunnen worden afgeleid zijn het gegeven
dat 23% vindt dat er onvoldoende aandacht is voor onze
vrijwilligers en 31% vindt dat de faciliteiten voor presta-

tief t.o.v. recreatief niet in de juiste verhouding staan.

Het Algemeen Bestuur gaat in de komende maanden
de ontvangen (detail)reacties diepgaander bestuderen
en uitwerken in plannen en acties. Deze zullen op

de komende Algemene Leden Vergadering (ALV) op
maandag 9 oktober gepresenteerd worden.

Coachjassen

Warmteservice Groenlo, Chiel Meekes Partijgroothandel
en Supportersvereniging ‘De 12e Man’ hebben onlangs
de leiders van de seniorenteams van Grol voorzien van
nieuwe coachjassen. Het Commercieel Team Grol is dan
ook erg content met deze mooie samenwerking waardoor
de seniorenleiders er in de weekenden er weer netjes en

warm bijlopen, zowel op Den Elshof als in de regio.

Nieuwe Grol-sponsoren:
De afgelopen periode heeft Grol weer een groot aantal
nieuwe sponsoren mogen verwelkomen. De volgende
bedrijven hebben zich op diverse wijzen langdurig
verbonden aan Grol. Een warm welkom voor:

- Daniels Huisman Advocaten (Almelo)

- Slimstaal (Varsseveld), Reparatie Service (Groenlo)

- Houtje Touwtje (Zwolle)

- Groot Kormelink Bloem & Cadeau (Groenlo) Z0
- Bouwmensen Gelderland Oost (Doetinchem).

Afsluitend

Binnen Grol heerst een positieve flow. Dit is mede
mogelijk gemaakt door een grote groep vrijwilligers en
een hele grote groep sponsoren. Hiervoor grote dank
en we hopen nog heel lang op deze manier te mogen
samenwerken. We gaan een korte zomerpauze houden,

en dan weer druk aan de slag voor het nieuwe seizoen.




en rond, olijk
gezicht met
bakkebaarden,
een bril met
donker montuur
op de neus
en daaronder
een meer dan behoorlijke buik.
“Ze spelen vanavond thuis een
lichtwedstrijd. Ga je mee? Dan zie
je eens echt voetbal”, zegt hij met

schelle stem.

De buurman, afkomstig uit
Lichtenvoorde, weet dat ik een jeugd-
speler ben bij WVC. Hij woont dan wel
in Winterswijk, maar het ware voetbal
wordt gespeeld bij Longa’30. De vracht-
wagenchauffeur, werkzaam bij het
bedrijf van zijn broer in Lichtenvoorde,

neemt me mee die avond.

De lampjes op het hoofdveld gaan aan,
ze verdoezelen enigszins de hobbelige
grasmat, maar niet de kwaliteit op

het veld. Tk bekijk het rustig van een
afstandje, de buurman gaat tussen de
fanatieke aanhang helemaal op in de
wedstrijd. De voetballers in oranje shirt
met een witte V, een prachtig traditio-

neel shirt, winnen.

HIJ VERSCHIJNT OPEENS
IN DE OPENING VAN
DE SCHUTTINGDEUR

Het is in de tijd dat we als jeugdspe-
lertjes nog niet zo lang met auto’s naar
een uitwedstrijd gaan. Daarvoor, nog
bij Fortuna, gaan we altijd met de fiets.
Vaak binnen Winterswijk, maar ook
naar AZSV in Aalten, de meest verre

uitwedstrijd in die tijd.

Er wordt gevoetbald zonder shirtre-
clame, in prachtige, authentieke shirts.
Geen standaardtenue. De ambitie zo
hoog mogelijk te spelen is vooral inge-
geven door beleving en ook clubliefde.
Met de A-selectie van WVC spelen

we tegen die van Grol, waarvan Jan
Kolkman de elftalleider is. Hij is ook de
conciérge op een nevenvestiging van
het Marianum in Groenlo, waar ik elke
maandagmorgen wordt verwacht. De
lessen maatschappijleer en godsdienst
sla ik over, met Jan neem ik in zijn
kantoortje de wedstrijden van het

weekend door. Prachtig was dat.

Jaren later, in het eerste van WVC,
spelen we tegen RKZVC alleen nog
oefenwedstrijden. In Zieuwent, op een
matig verlicht trainingsveld, tegenover
een gemotiveerde tegenstander met
bijvoorbeeld Ben Storkhorst op het
middenveld.

In de competitie nemen we het op tegen
Longa'30, met voetballers als André

van der Ley, Willy Bouwman en Bonnie
Wopereis. Thuis verliezen we met 1-2,
zij zingen in de kleedkamer luidkeels
‘Varkens, geiten, boerenkool, leren we
op de boerenschool’ De ‘boeren’ zetten

zich even af tegen de ‘stadser’..

éen

COLUMN

Kool...

Madr, na afloop van de wedstrijd
drinken we samen een biertje

en worden we uitgenodigd om’s
avonds samen carnaval te vieren in
Lichtenvoorde. Bij de Keisloppers, in
de zaal van ‘t Zwaantje. Doen we. Een
onvergetelijke avond, en we zingen
net zo hard mee: ‘Varkens, geiten,

boerenkool...

Domien Esselink, columnist voor deze uitgave van FC Business.
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BUSINESSCLUB VAN
N.E.C. NUMEGEN
FLOREERT ALS
NOOIT TEVOREN

N.E.G. promoveerde twee jaar geleden
onder leiding van Achterhoeker Rogier
Meijer onverwacht via de nacompetitie naar
de eredivisie na een zevende plek in de
Keuken Kampioen Divisie. Daarna wisten de
Nijmegenaren zich twee jaar lang met een
elfde en een twaalfde plek te handhaven

op het hoogste niveau in Nederland, dit

tot grote tevredenheid van de zeer loyale
leden van de Businessclub van N.E.GC.

Oost-Achterhoek

e Nijmegen

Eendracht

Combinatie

leeft enorm in
Nijmegen en omstreken. “Er
staan 3000 supporters op de
wachtlijst staan voor een seizoen-
kaart’, geeft accountmanager
Maik Angenent (37) aan, die
sinds een half jaar de business-
club van N.E.C. versterkt heeft.
“Er kunnen 12.500 toeschouwers
in de Goffert en daarvan zijn er
8500 voor de seizoenkaarthou-
ders. Ik merk ik dat er heel veel
binding is met Nijmegen en
omgeving’, kijkt Angenent terug
op zijn eerste half jaar bij de
businessclub van N.E.C,, die zon
400 unieke leden telt.

“We organiseren zon veertien tot
zestien evenementen per jaar, de
ene wat formeler, de andere wat
informeler. Kortgeleden hebben
we een uitstapje naar Brugge
georganiseerd en dan gaan er
ruim 100 relaties mee”, geeft de
Zevenaarder aan. “We organi-
seren business-breakfast-meet-
ings, we hebben een golfdag,

we organiseren branchegerichte

evenementen en er komt nog een

loungedag aan. Het ene evene-
ment houden we op het stadion
en andere op locatie, zoals
bijvoorbeeld in de Stevenskerk in
Nijmegen. Dat was in het kader
van het 750 jaar bestaan van de
grootste kerk van Nijmegen. We
hebben toen ons hele kantoor
daar naar toe verhuisd en in die
week hebben we voor jong en
oud allerlei evenementen geor-
ganiseerd, ook veel maatschap-
pelijke thema’s kwamen aan bod.

Er was een mooie foto expositie,

‘N.E.C. LEEFT
ENORM IN
NIJMEGEN EN
OMSTREKEN’

er werd een museum ingericht en
we hebben zelfs gezamenlijk met
supporters de gestaakte wedstrijd
FC Groningen-N.E.C. gekeken.
En dan zit je op een dinsdag-
middag met 400 supporters die
wedstrijd op een groot scherm

in de kerk te kijken. Dat was echt
schitterend, heel veel mooier ga

je het bijna niet krijgen.




Onze businessclubleden hechten
ook veel waarde aan het maat-
schappelijk belang. Het is meer
dan voetbal, we hebben een
prima kruisbestuiving tussen de
wedstrijden, de netwerkthema’s
en de maatschappelijke thema’s.
We zetten ons in voor rolstoel-
voetbal en we doen mee aan

de Bijzondere Eredivisie voor
spelers met een beperking. Daar
draagt de businessclub ook aan
bij”

De businessclub van de
Nijmeegse voetbalclub, die
officiee]l N.E.C. Business &
OSRN (Ondernemers Sociéteit
Regio Nijmegen) heet, heeft
een bijzonder loyale groep van
leden. © Deze zijn niet enkel lid
voor zakelijke redenen en om te
netwerken, maar het merendeel
is oprecht fan van N.E.C.; vertelt
Angenent. “Ze dragen de club

een echt

nterview

BUSINESS CLUB
N.E.C. NIJMEGEN

warm hart toe en ze denken mee
over verschillende thema’s. Dat
kan natuurlijk alleen als je veel

commitment met de club hebt”.

Maik Angenent kwam een half
jaar geleden bij N.E.C. in dienst,
zodat bijna zijn hele leven
wordt beheerst door zijn passie
voetbal. Als voetballer was hij
actief voor Loil, Sprinkhanen
en Carvium, maar als trainer
timmerde hij meer aan de weg.
Hij was als trainer werkzaam
was bij de jeugd van DZC’68,
De Graafschap, in de Verenigde
Staten bij Chicago Fire en liep
stage bij Vitesse, RKZVC en
Reading FC in Engeland.

Als hoofdtrainer werkte hij bij
o.a. Concordia Wehl, VVO en

RKHVV. Momenteel is Angenent,

die een UEFA-A licentie in zijn
bezit heeft, als interim-trainer
actief bij OBW, die hij via de
nacompetitie in de tweede klasse
tracht te houden. Komend
seizoen volgt er een pauze in
zijn trainerschap, omdat zijn
focus volledig en enkel komt te
liggen op zijn werkzaamheden bij
N.E.C. “Ik ben bjj alle thuis-
wedstrijden van N.E.C. op het
stadion aanwezig, dus ik kan
niet bij een club gaan trainen

en dan zeggen dat ik er zeven
wedstrijden niet kan zijn omdat
ik verplichtingen heb bij N.E.C.

Verder heb ik dit ook thuis afge-
sproken, zodat ik meer tijd kan
vrijmaken voor mijn vrouw en
twee kleine dochters”, geeft Maik
Angenent als reden voor zijn

trainers sabbatical.

Als het aan de businessclub van
N.E.C. ligt is een elfde / twaalfde
plek in de eredivisie niet het
plafond. “We zijn continu bezig
om te kijken waar we kunnen
groeien. We hebben een goede
sportieve ambitie om structureel
rond de achtste / negende plek
te kunnen eindigen. Dan moet
de begroting omhoog, er moet
misschien wel meer kwaliteit op
het veld komen en we moeten
meer businessclubleden aan

de club zien te binden. En dat
gaat alleen maar als je de goede
dingen organiseert. We vragen
ons steeds af wat meer kunnen
betekenen voor een zakenrelatie,

dat zijn mooie uitdagingen.

Qua supporters kunnen we niet
groeien, maar in alle andere
facetten natuurlijk wel en dat
maakt het werken bij zo'n club als
N.E.C. ook zo leuk”.
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LEEMRIJSE

DAKBEDEKKING GEVELSYSTEMEN PROJECTBOUW

| =

Dakbedekking
Isolatie
Onderhoud B\
Dak- en gevelsystemen )~ Kom bij
. ons werken!
Ashest renovatie

Project bouw ' * Service buitendienst
e Dakdekkers

Zetwerk * Monteurs gevelbeplating
Lichtstraten e Werkvoorbereider

MG C * Projectmanager
Valbeveiliging (permanent) : .
Industriedeuren

Industrieweg 22 ' 7102 DZ Winterswijk 0543 515808 ' info@leemrijse.nl  www.leemrijse.nl

NN

TRADITIONEEL STUCWERK
BUITENGEVEL ISOLATIESYSTEEM
DECORATIEVE AFWERKINGEN
CEMENTDEKVLOEREN

KONINGSLINDE 1 LICHTENVOORDE WWW.LURVINKAFBOUW.NL
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GROENLO - Uit de koker van Niice
Digital Marketing is in januari 2023
een nieuw bedrijf ontstaan, namelijk
Liike, the next social content agency.
Dit nieuwe agency in Groenlo is erop
gericht om organisaties structureel te
ondersteunen bij het creéren, plaatsen
en monitoren van hun visuele social
content, met als doel het online succes
te vergroten. Met hulp van de directie
van Niice Digital Marketing zullen Jim
Wijnen (18) en Roel Krabben (29) het
bedrijf sturing geven.

NIEUWE PROJECTEN
FIJNDER

GROENLO - Fijnder, Werkleerbedrijf
Oost-Achterhoek, is in samenwer-

king met het WerkgeversServicePunt
Achterhoek gestart met de pilot
‘Omkijken naar de arbeidsmarkt’. Dit

is een initiatief waarin zij werkgevers
uitdaagt om anders te kijken naar de
arbeidsmarkt, zodat er meer kansen
worden benut. De pilot is een uitno-
diging aan bedrijven om zelf regie te
pakken en creatief te zijn in het bieden
van werk aan onbenut arbeidspotentieel.
Verder is Fijnder samen met de gemeente
Winterswijk, Stichting De Graafschap
Verbindt en het WerkgeversServicePunt
Achterhoek gestart met het programma
‘Gewoon D’ran!” voor werkzoekenden.

In dit programma focust men zich met

name op gezondheid en fitheid. Want

je gezonder- en fitter voelen, draagt

bij aan de ontwikkeling naar werk.
Gewoon d’ran! start in Stadion de
Vijverberg. Werkzoekenden die deel-
nemen ontvangen van De Graafschap
een (sport)kledingpakket. Zo wordt er
tijdens Gewoon D’ran! twee keer per
week getraind onder leiding van een
professionele sportcoach, verbonden aan

voetbalvereniging De Graafschap.

KORT NIEUWS

25 JAAR FYSIOTHERAPIE SJAAK JANSEN

ZIEUWENT - Maandag 1 mei, bestond
de praktijk voor fysiotherapie Sjaak
Jansen 25 jaar.

Sjaak Jansen begon als zelfstandige in het
toen nog relatief nieuwe Sourcy Center
in Zieuwent in een kamertje onder de
tribune. Al snel bleek dat kamertje te
klein en kon hij doorgroeien naar een
volwaardige praktijk waar hij op dit
moment met 12 therapeuten en 2 admi-
nistratief medewerkers werkt. In 2007
kwam er een locatie bij in Doetinchem en
in 2016 startte hij ook nog in Ruurlo.

De praktijk beschikt over vele speciali-
teiten die in de loop der jaren alleen maar

uitgebreid zijn. Naast de reguliere fysio-
therapie, kinderfysiotherapie en handthe-
rapie zijn er bijvoorbeeld ook manuele,
viscerale - en craniosacrale therapie.

Ook orthopedische en oncologische
revalidatie zijn belangrijke specialisaties.
Voor mensen met bijvoorbeeld hartfalen,
COPD of diabetes zijn er gespecialiseerde
oefengroepen. In 2019 werd een buikpijn-
poli gestart, waar mensen met onverklaar-
bare buikpijnklachten multidisciplinair
geholpen kunnen worden.

Na 24 jaar alleen aan het roer te hebben
gestaan is Sjaak vorig jaar een maatschap
gestart met Wout Eekelder. Samen blijven

ze bouwen aan een mooie praktijk.

HOBBELINK & BUITINK NOTARISSEN

NU OOK IN LICHTENVOORDE

LICHTENVOORDE - Hobbelink &
Buitink Notarissen heeft niet alleen een
functie in Winterswijk, maar ook een
regionale functie. Door de overname van
het kantoor van Keistad Notarissen kan
Hobbelink & Buitink Notarissen haar dien-
sten ook vanuit Lichtenvoorde aanbieden.
Hobbelink & Buitink Notarissen neemt
de oude en lopende dossiers over van
notaris Bas Schipper, zodat de klanten
nog steeds in Lichtenvoorde terecht
kunnen, als er een vraag is over de
inhoud van een akte of een dossier.

Naast de werkzaamheden die u van

oudsher van een notaris verwacht, zoals

e
\I" I-D'

HOBBELINK @ BUITINK

b
1"‘1'9 e

het opstellen van een testament, samenle-
vingscontract, aankoop van een woning,
hypotheekakte of de oprichting van een
BV, kunt u bij Hobbelink & Buitink ook
terecht voor Estate-planning, Mediation/
echtscheidingsbemiddeling en Agrarisch
recht. Het kantoor kent na de overname
drie notarissen, drie kandidaat-notarissen,
diverse juristen en een deskundig team van
overige notariéle medewerkers, die voor u
de dienstverlening zullen blijven uitvoeren
en optimaliseren.
www.hobbelinkenbuitink.nl

FC BUSINESS Oost-Achterhoek 25



KORT NIEUWS
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. HOSPICE DE LELIE ONTVANGT MAAK KANS OP
5.000 EURO VAN GUV GOEDE EEN GESIGNEERD

DOELEN FONDS FEYENOORD BOEK!
DOETINCHEM - Uit handen van Frank Smit, Liefde voor Feyenoord? Wat maakt
o o s 'r- A c H T E n H o E K penningmeester van het GUV Goede doelen Feyenoord zo bijzonder? Schrijver,
fonds ontvingen voorzitter Johan Teeuwsen, journalist, documentairemaker en
vicevoorzitter Leo Scharenborg en codrdina- Feyenoordsupporter IWAN VAN DUREN
JUUST INVESTEERT i trice Marlies Hengeveld de cheque van 5.000 maakte een selectie van feiten en verhalen
IN JONG TALENT euro. Deze gift werd gegeven in het kader van die de club en de fans typeren. Het resul-
het project zonnepanelen wat de naam draagt: taat is een boek waar de liefde voor de club
¢ ”Laat de zon schijnen voor De Lelie”. van afspat.

i Johan Teeuwsen gaf aan dat het veel lokaal en

regionaal gegund wordt: “De bijdragen voor FC Business verloot 3 van deze

de zonnepanelen, maar ook andere zaken, gesigneerde boeken.

zijn veelal donaties van lokale en regionale Wil je kans maken? Stuur dan een mail

bedrijven. Dat is ook de “vijver” waarin wij met jouw NAW- gegevens naar:

vissen. Je moet dat dicht bij je houden. We bernie@romeodelta.nl

spreken de regionale bedrijven en organisa- (Overigens is het boek te koop bij de boek-
i ties alleen aan bij bijzondere projecten zodat handels en bol.com)

i we een volgende keer ook nog een bijdrage

kunnen vragen” Marlies Hengeveld: “We zijn

v s Wi RO

blij met de geste van GUV om ons te onder-

i steunen, zo laten jullie de zon extra schijnen.
. i DIEJE

We gaan ook nog kijken naar andere zaken y 1 woer

die nu mogelijk zijn zoals de airco’s aanpassen

enz. Daarmee hopen we het comfort van onze

cliénten op een nog hoger niveau te brengen.”

EGGINK VERPAKKINGEN DOETINCHEM - Met de samenvoeging medewerkers extra mogelijkheden om hun

kunnen wij voor klanten de continuiteit talenten verder te ontwikkelen. Dit draagt
WINTERSWIJK - Eggink Verpakkingen heeft en kwaliteit van dienstverlening nog beter bij aan het behoud van goede en blije mede-
3 showrooms waar klanten terecht kunnen voor borgen. Ook kunnen wij zo onze internatio-  werkers. Zij zijn de sleutel tot een

advies en inspiratie. Veel van onze producten nale positie versterken. Dit past bij de ambitie  succesvolle, toekomstbestendige organisatie.

zijn hier te vinden. In Winterswijk zijn 2 van van zowel Moore MTH als KroeseWevers Ons kantoor in Doetinchem aan de

deze showrooms gevestigd; één met industriéle

om invulling te geven aan verdere, duurzame  Hamburgerbroeklaan 22, blijft bestaan zoals u
artikelen (Ambachtsstraat 75), de andere met

groei. Bovendien ontstaan voor bestaande gewend bent.
name gericht op retail (Ambachtsstraat 32).
Deze laatste heeft hetafgelopen jaar cenmeta-
morfose gekregen! Het assortiment komt nu nog
beter tot haar recht.
Onze derde showroom zit in Enschede
(Bentrotstraat 44-54). Tot voor kort was deze Theo Wienholts is uw supply chain
vestiging met name gericht op food artikelen management, die uw bedrijf ondersteunt
maar tegenwoordig zijn hier ook veel producten i met professionele, doorgewinterde ervaring
uit onze nieuwste retail collectie te zien. voor veranderingen, integraties en transfor-

maties.
GrowProud is een gedreven club van
professionals met expertise in de maak-

industrie. Als team biedt GrowProud één 2

loket en is één gedegen gesprekspartner van -

strategie en executie tot en met borging. groeiende kring klanten. Lees meer over
De uitdagingen waar jij nu als ondernemer actuele kernthema’s voor de maakindus-
of leidinggevende mee bezig bent, daar is trie en praktijkcases bij toonaangevende
GrowProud al jaren mee bezig voor een bedrijven op www.growproud.nl
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WALKING FOOTBALL

BlJ RKZVG

Je bent zo jong als je jezelf voelt en

je bent nooit te oud om te leren. Dat
zijn de basisprincipes van het Walking

Football, een nieuwe voetbalvorm

voor 60-plussers die op hun oude dag

nog lekker actief bezig willen zijn.
Voetbal hoeft niet snel te

gaan om mooi te zijn. Dat

bewijst deze voetbalvorm

o mmwen. Swmemlll vaarbij in wandeltempo

e op een kwart veld gespeeld
wordt (athankelijk van het
aantal aanwezigen). Walking
Football houdt in dat er
tijdens een partijtje niet
mag worden gerend, geen

slidings gemaakt worden en de bal mag niet
boven heuphoogte komen.

Rene Klein Holkenborg en Henri
Krabbenborg werden lid van de KBO
Lichtenvoorde, toen daar enkele jaren
terug begonnen werd met Walking
Football. Na overleg met het bestuur van
RKZVC (afgelopen najaar) werd besloten
om diverse mensen te polsen of ze ook
interesse hadden om mee te doen als er ook
in Zieuwent begonnen werd met Walking
Football. Na een informatieavond, werd op
8 maart een demo verzorgd met medewer-
king van Laurens Elferink. Aan deze demo
deden al 10 spelers van RKZVC mee en
waren er nog een aantal geinteresseerde

toeschouwers.

Het bleek dat er voldoende animo was,
zodat enkele weken later de trainingen
begonnen. De trainingen zijn op dinsdag-
morgen op “de Greune Weide”. Gestart
wordt er met een kop koffie, daarna de trai-
ning met een warming up van tien minuten,
vervolgens wordt er een partijtje gespeeld.
Na afloop wordt er altijd afgesloten met een
kop koffie en een hoop verhalen uit de oude

doos!

Het blijkt bijzonder goed aan te slaan en het
is een “nieuwe, leuke tak van sport binnen
RKZVC”. Dat komt niet alleen omdat je fit
blijft door deze vorm van sport maar ook
vanwege de gezelligheid. Voorlopig blijft dit
dus een leuke activiteit binnen RKZVC.

AZ SCHRUFT I9E SEESING
TOURNAMENT OP HAAR NAAM
De jeugdafdeling van AZ

timmert dit seizoen flink aan

de weg. De winst in de Youth
League voor het hoogste
jeugdteams was landelijk en
internationaal groot nieuws.
De JO12 van de Alkmaarders
wilden in Zieuwent niet achter-

blijven en schreven het 19e Seesing
Tournament op hun naam door in de finale
Lille OSC met 4-2 te verslaan, nadat de Fransen

zelfs een 0-2 voorsprong hadden genomen.

Feyenoord eindigde als derde door in de
troostfinale PSV met 0-1 te kloppen. FC
Koln, dat op zaterdag nog veel indruk
maakte, werd vijfde na een 2-1 winst

partij op de toernooiwinnaar van 2022,
RSC Anderlecht. In de verliezersronde
was De Graafschap de beste voor Bayer 04
Leverkusen, West Ham United en RKZVC.

De organisatie van het Seesing Tournament
kan terugkijken op een prachtig toernooi
met leuk voetbal, waarin de jeugdige
voetbaltalenten lieten zien veel in hun

mars te hebben. Hopelijk zien we over een
jaar of zes een aantal van hen terug op de
internationale voetbalvelden. In 2024 wordt
het 20e Seesing Tournament gehouden op

zaterdag 18 mei en zondag 19 mei.

Op Pinkstermaandag 29-5-2023
sloot RKZVC het seizoen af met
een onderling toernooitje en spel-
letjes voor de jeugd op de vereni-
gingsdag. Daarnaast werden
enkele vrijwilligers bedankt en
enige prijzen uitgedeeld.

ZONDAG 2 JULI, RKZVC
ZOMERCUP

Op zondag 2 juli wordt weer de RKZVC
Zomercup gespeeld. Deze editie is al

meerdere jaren met succes gehouden op
sportpark “de Greune Weide”. Het is een
zeer gezellige dag, met een lekker potje
voetballen met je teamgenoten of juist een
keer met je vrienden of je buren. Er wordt
gespeeld op % veld met teams van max 7
spelers. Na afloop wordt de dag uiteraard
geévalueerd in de kantine van RKZVC.
Iedereen is welkom! Je kunt je nog opgeven,
zie daarvoor de website van RKZVC of app
naar 06-22108311.
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VAN DE BC’s

LAATSTE SEIZOEN ACTIVITEIT BUSINESS CLUB RKZVC

Ruim 50 leden van de BC Club gingen
samen met sponsoren van het Seesing
Tournament mee bij deze laatste activi-
teit van dit seizoen. Er werd een bezoek
gebracht aan De Groene Mineralen
Centrale (biovergister) van Groot Zevert
in Beltrum. Hier worden waardevolle
mineralen in mest en andere organische
reststromen tot waarde gebracht in groene
energie (gas en stroom), natuurlijke mest-
stoffen en organische bodemverbeteraar.
De geanimeerde rondleiding werd in twee
groepen gedaan door Joris Groot Zevert en
Roel Beunk.

Voordat de excursie begon, blikte voor-
zitter Joris Wassink nog even terug. Nu
degradatie van het 1e elftal aanstaande

is, memoreerde hij aan de mooie tijd die
RKZVC de laatste jaren heeft meegemaakt,
te beginnen met de legendarische wedstrijd
op 14 oktober 2017 tegen Longa 30 (5-0
winst!!). Ook was hij erg te spreken over

Nadat we een aantal jaren de sponsor-
avond voor onze gewaardeerde sponsoren
moesten cancelen hadden we 8 maart jl.
weer een hele grote naam binnen gehaald.
Met Willem van Hanegem als hoofdgast

en aangever Eddy van der Ley waren de
verwachtingen hooggespannen. Dit was dan
ook te merken aan de vele aanmeldingen.
Uiteindelijk waren er 150 liefhebbers
aanwezig in de kantine en genoten van de

leuke avond.

Van Hanegem, de eigenzinnige oud-voet-
baller en (assistent) trainer van o.a.
Feijenoord en AZ en natuurlijk niet te
vergeten het Nederlands elftal, vertelde de
ene na de andere anekdotes over zijn enorme
loopbaan in het voetbal.

Dat hij liet merken dat hij niet alleen Harry
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de immer goede samenwerking met de

business club van Longa‘30. Hij gaf aan
dat RKZVC ook het dorp Zieuwent heeft

gepromoot door het hoge niveau van de

laatste jaren. Maar ook, dat het voor een
kleine club als RKZVC moeilijk is om dat
niveau te handhaven, wat niet wegneemt
dat RKZVC volgend seizoen haar mannetje
zal staan in de 1e klasse.

Na het bezoek in Beltrum ging de bus weer
richting ’t Witte Paard waar onder het genot
van een drankje en een barbecue iedereen

gezellig bij kon kletsen.

Wederom hebben we een aantal nieuwe
leden van de BC mogen verwelkomen:
o Car Parts Oost

» BubbelBal

« Toebes BV

Wij danken deze bedrijven in het dat zij

stellen in onze business club.

Het succes van onze BC ligt in het
feit dat we laagdrempelig en dus zeer
toegankelijk zijn. Van ZZP’r tot multina-

tional; iedereen is welkom bij onze BC.

Interesse om lid te worden?
Kijk eens op de site www.RKZVC.nl.

Mens op zijn nummer kan zetten merkte

ook aangever van der Ley aan den lijve. Je
moet Willem natuurlijk geen domme vragen
stellen, want dan reageert hij op een wijze
die alleen Willem van Hanegem kan doen.
Tijdens het vragenrondje uit het publiek
ging Willem in op diverse vragen over
onder andere het laatste WK in Qatar.
Tevens werden de onderlinge verhoudingen
besproken tussen de spelers van weleer

Business Glub FC Winterswijk
heeft afgelopen seizoen een 3-tal nieuwe
businessleden mogen begroeten:

- Restaurant de Voortwisch

- APK Scholten

- Primera Winterswijk

VERJONGING
BUSINESSCLUB LONGA’30

met wie Willem in het Nederlands elftal
heeft gespeeld. Dat hij geen hekel heeft aan
Ajacieden bleek wel uit het feit dat hij altijd
met een Ajax-speler op de kamer sliep tijdens
wedstrijden van het Nederlands elftal.

Ooit is hij gevraagd om voor Ajax te gaan
spelen en die vraag vond hij toentertijd
geweldig. De reden hiervan was dat hij een
duidelijk antwoord kon geven en die was
uiteraard NEE!!!

Aan het einde van de interessante avond
werd er een nog een spannende voetbalquiz
gespeeld. De eerste prijs, een gesigneerde
foto van de Kromme werd gewonnen door
Henk-Jan Klooster, Arjan Sonderen ging
ervandoor met de tweede prijs, dit was het
boek Hoi papa over Michel Boerebach wat
geschreven is door Eddy van der Ley.



BUSINESSCLUB LONGA’30
GROEIT EN BLOEIT:
IS ER EEN PLAFOND?

In de vorige uitgave (eind 2022) stond de
teller op 205 leden en inmiddels melden
wij met trots dat we het aantal van 215
leden hebben behaald. Nog steeds blijkt
onze netwerkorganisatie, met meerdere
aansprekende bijeenkomsten per jaar, een
ongekende aantrekkingskracht te hebben
op ondernemers uit de gehele regio.

De volgende bedrijven hebben zich het
afgelopen half jaar bij ons aangesloten:
Iveco Schouten

DGD Metaal

Sloop- en handelsbedrijf Koerntjes
Metija

Westernman

Auto Vrieze

Brundel Projectrealisatie

Versteege Facilitair

Daan Quakernaat

Geelink & Bosch

ACTIVITEITEN NAJAAR
2022 EN VOORJAAR
2023 LONGA’30

VAN DE BC’s

BUSINESSCLUB GROL TE GAST Bl) AMSTEL GOLD RACE 2023

Negentig gasten genieten van het
VIP-arrangement ‘Beleef & Geniet’!

Met twee touringcars, en dat met negentig
enthousiaste BC-gasten, werd er vroeg in de
morgen koers gezet richting het meest tot de
verbeelding sprekende, eendaagse wielereve-
nement voor professionals in Nederland, te
weten de Amstel Gold Race. De BCG-gasten
uit Groenlo werden door de organisatie
verwelkomd in Vilt,

zijnde een dorp in de

Limburgse gemeente

Valkenburg aan de

Geul, bovenaan de

Cauberg gelegen.

Onder het uithang-

bord ‘Beleef & Geniet!”

werden de meegereisde BCG-leden vanaf het
moment van aan-, beter gezegd binnen-
komst tot het tijdstip waarop de terugreis
werd aanvaard, in het Amstel Gold Race
VIP-paviljoen in de watten gelegd. En dat
met deelname aan een verzorgd culinair
programma, dat niet alleen bestond uit het
goudgele biertje van hoofdsponsor Amstel,
maar ook uit tal van andere drankjes

met daarbij diverse lekkernijen en niet te

vergeten vele, smakelijke koude en warme
gerechten. Daarbij kon eenieder tussen de
bedrijven door, en dat zowel binnen in het
paviljoen alsmede buiten op speciaal daar-
voor bestemde toeschouwersdekken, alle
doorkomsten, de finishes en de huldigingen
van de winnaars in de diverse categorieén

van dichtbij gadeslaan.

Bij de dames was
Demi Vollering de
winnares. Met een sterke
demarrage net voorbij
de Cauberg toonde
Vollering zich de sterkste
en reed ze de laatste
anderhalve kilometer
solo naar de finish.
Bij de mannen was het de Sloveen Tadej
Pogacar, die met groots machtsvertoon de
57ste editie van de Amstel Gold Race op zijn

naam mocht schrijven.

Samengevat, is de wieler topsport deze

dag van heel dichtbij beleefd en zijn de
BCG-leden volop in de watten gelegd en
hebben ze meer dan genoten van dit fantas-

tische Amstel Gold Race evenement.

GROL INTERNATIONAAL MARVELD TOERNOOI 2023

Donderdagavond 1 juni jl. ging het 33ste
Internationale Marveld toernooi van start
met de wel bekende Sponsoravond aange-
boden aan de Grol Sponsoren en Business
Club donateurs. Liefst 500 bezoekers hebben
genoten van een vermakelijke avond. Met
o.a. de medewerking van Eddy van der Ley,
Arnold Bruggink en Sierd de Vos kwamen er
aanstekelijke mooie voetbalverhalen voorbij.
De voorzitter van Business Club sv Grol,
Matthijs Roorda maakte van de gelegenheid
gebruik om namens de Business Club dona-
teurs een cheque te overhandigen aan Bert
de Hek voorzitter SEAG. De 8 duizend Euro
beschikbaar gesteld aan de jeugdvoetbal
breedtesport (niet selectie teams) voor
nieuwe trainingsmaterialen zoals ballen,
goaltjes, speedladders, pionnen, nieuwe
netten en overige zaken is hiermee zeker op

zijn plaats.

Ece 2

Het Internationale Marveld toernooi was
ook dit jaar één groot voetbalfeest met vele
jeugdige supporters en de beste talenten
onder de 15 die deelnamen aan dit toernooi.
Naar een spannende finale tussen Palmeiras
uit Brazilié en FC Barcelona (2-2), trok
Palmeiras op het laatst dankzij strafschoppen
aan het langste eind en mocht zich winnaar

noemen van het 33ste Marveldtoernooi.

BUSINESSCLUB
()
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EINDSTAND GOMPETITIES
SEIZOEN 2022-2023

COLOFON

Dit magazine is een uitgave van Romeo

Delta Multimedia in samenwerking met de
businessclubs van voetbalverenigingen Grol,
Longa’30, RKZVC en FC Winterswijk.

Uitgever
Romeo Delta Multimedia
Werenfriedstraat 1, 7136 LZ Zieuwent

Godrdinatie Bernie Veldhuis,
Romeo Delta Multimedia

Redactie Henri Weikamp, Domien Esselink,

Kelly Heerink en de voetbalverenigingen
Grol, Longa’30, RKZVC en FC Winterswijk

Aquisitie Bernie Veldhuis en Daniél Schmitz,
Romeo Delta Multimedia

Adverteren &, 0544-3522 35

Concept & vormgeving Chris Nijhof,
Romeo Delta Multimedia

1 MASV 24
2 De Bataven 24
3 Voorwaarts T 24
4 RKHVV 24
5 SC Bemmel 24
6 SV TOP 24
7 FC Winterswijk 24
8 WSV 24
9 Woezik 24
10 Leones 24
11 SDO 24
12 Columbia 24

13 Berghem Sport 24

De businessclubs zijn de adverteerders
dankbaar voor hun medewerking, waardoor
dit magazine kon worden gerealiseerd,
maar zijn niet verantwoordelijk voor wat de
adverteerders aanbieden.

Niets van deze uitgave mag worden verveel-
voudigd zonder voorafgaande toestemming
van de redactie. De redactie kan niet aanspra-
kelijk worden gesteld voor eventuele druk- of
zetfouten.
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Succes maak je samen!

Samen voor dat succes gaan, elke dag opnieuw. Met collega’s én met onze klanten. Samen vormen we een
ambitieus team dat uitdagingen niet uit de weg gaat en in gerichte oplossingen denkt. Als gedreven specialisten

ondersteunen we ondernemers met onze kennis en ervaring. We zetten net dat stapje extra op weg naar succes.

Onze kracht ligt in de intensieve samenwerking.
Niet alleen binnen iedere vestiging, maar ook
regionaal. We komen samen verder door te sparren
en te leren van eerdere ervaringen. We zorgen
ervoor dat er tevreden kan worden teruggekeken op
een fijne samenwerking en het gewenste resultaat.

Een gezamenlijk succes om trots op te zijn.

Succes

accountants& maakJ:B
belastingadviseurs samen:

g @ o kabaccountants.nl
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